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Cel podrecznika pedagogicznego

Wprowadzenie: Przeciwko projektowi "Bubble

Projekt Against Bubble, wspétfinansowany przez program Erasmus+ Unii Europejskiej, ma na
celu zwalczanie i zapobieganie zjawisku mobbingu wobec uczniéw z wysoko funkcjonujgcymi
zaburzeniami ze spektrum autyzmu (i Zespotem Aspergera), ale nie tylko, angazujgc wszystkie
postaci, ktére sg czescig kontekstu zycia ucznia i ktére odgrywajg role gtéwnych aktoréow w tym
zjawisku.

Naszym celem jest stworzenie dobrej praktyki, ktéra moze byé nastepnie przyjeta przez inne
kraje europejskie nie uczestniczgce w projekcie i ktdra moze by¢ dostosowana i zmieniona
rowniez w celu zwalczania réznych rodzajéw dyskryminacji, ktérej ofiarami padajg najrézniejsze
podmioty.

Po przeprowadzeniu analizy potrzeb opartej na badaniu zrddet wtérnych (desk survey) i
kwestionariuszach w terenie z udziatem nauczycieli, personelu administracyjnego, technicznego
i pomocniczego, rodzicéw chtopcéw z wysoko funkcjonujgcym spektrum zaburzen
autystycznych (i Zespotem Aspergera) oraz ucznidow w wieku od 10 do 14 lat ze szkét krajow
partnerskich (Produkt Intelektualny 1), partnerzy projektu zorganizowali szkolenia skierowane
do nauczycieli, rodzicbw oraz personelu administracyjnego, technicznego i pomocniczego
(Produkt Intelektualny 2), prowadzone przez wykwalifikowany personel, ktory zostat
przeszkolony podczas kursu szkoleniowego, a takze Zestaw Narzedzi (Produkt Intelektualny 3) w
trzech rdinych wersjach dostosowanych do réznych profili zaangazowanych w projekt
(nauczycieli, rodzicéw oraz personelu administracyjnego, technicznego i pomocniczego).

Model pedagogiczny: Tresé¢

Niniejszy podrecznik jest pierwszym etapem projektu Intelektualne wyjscie 4, ktérego celem jest
zbadanie relacji pomiedzy "niebieskimi uczniami" a innymi uczniami w ich szkole, "niewinnej"
dynamiki, ktéra moze prowadzi¢ do sytuacji zastraszania, konsekwencji na poziomie
emocjonalnym dla zastraszanego ucznia, rozpoznania znakdw, ktére mogg prowadzié do takich
dyskryminacyjnych zachowan oraz zaproponowanie alternatyw, ktére mozemy mie¢, aby
poradzi¢ sobie z nimi i przeksztatci¢ je w bardziej zdrowe relacje pomiedzy uczniami.

Dlatego tez model ten bedzie zawierat cele dydaktyczne, ramy metodologiczne, mozliwy
przebieg zaje¢, opis Teatru Terapii Gestalt (GTT) i jego pochodzenia oraz grupe docelowg
beneficjentéw. Ponadto zawiera zestaw ¢wiczen Teatru Terapii Gestalt opisanych krok po kroku
w krétkim podreczniku, jak rdwniez wskazowki dla facylitatoréw Teatru Terapii Gestalt.

Te zajecia GTT pomogg uczestnikom nauczy¢ sie metodologii radzenia sobie z problemami
dotyczacymi sytuacji znecania sie, opowiadania historii poprzez bezpieczne srodowisko,
uzywania inteligencji emocjonalnej i jezyka symboli jako sposobu na rozmowe o trudnych
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sprawach oraz zachecania do wspodtpracy i wspoétdziatania. Zajecia mogg by¢ dostosowane do
potrzeb i pochodzenia uczestnikdw. W ten sposdb i poprzez odgrywanie rél uczniowie wzmocnia
swojg empatie. Bedac przez chwile sobg, dreczycielem lub ofiarg, osiggng zrozumienie emocji i
odczué kolegdw z klasy, ktérzy przezywajg podobne doswiadczenia.

Planowane jest Webinarium z udziatem treneréw z krajéw partnerskich, aby przeszkoli¢ ich w
zakresie ogdélnego wdrazania tego narzedzia w szkotach. Aby pomdc w tym, przedstawione tutaj
wskazowki obejmuja nie tylko to, jak utatwié te dziatania, ale takze jak zaprojektowac przebieg
programu. Na przyktad, jak prawidtowo zaprojektowac przebieg zaje¢, jak sprawié, by facylitacja
byta bardziej efektywna, jak przygotowac mitg atmosfere w klasie, ktdra inspiruje do nauki, ale
takze osobistg perspektywe w przypadku osobistych problemdw podczas facylitacji zaje¢, takich
jak radzenie sobie z konfliktami powstatymi podczas sesji, trudnosci w radzeniu sobie z
niektéorymi emocjami uczestnikéw teatru gestalt lub trudnosci w radzeniu sobie z wtasnymi
emocjami podczas warsztatow.

Po Webinarium kazdy z partnerdw zaprojektuje wtasne warsztaty Teatru Gestalt przygotowujac
przeptyw programu. W czasie trwania IO (minimum 3 miesigce realizacji) odbywac sie bedzie 1
warsztat tygodniowo.

Aby rozpowszechni¢ to doswiadczenie wsrdd szkét lub krajow, ktdre nie braty bezposredniego
udziatu w projekcie, zostang opublikowane wytyczne z opisem krok po kroku, jak rozwijac takie
dziatania. Ponadto dziatania prowadzone przez szkoty uczestniczagce w projekcie zostang
udokumentowane, a nastepnie upublicznione, réwniez poprzez stworzenie kanatu YouTube
projektu.
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Cele nauczania

Rozwdj samoswiadomosci, jak réwniez mozliwosci twérczych, ktére moze ona przyniesé, jest
bardzo wazny dla zdrowia cztowieka. Przechodzenie przez konflikty i problemy interpersonalne
w ramach terapii Gestaltic otwiera szeroki i zréznicowany zakres Srodkdéw twérczej ekspresji,
ktore stuzg zdrowiu emocjonalnemu i fizycznemu. Integracja swiadomosci, ruchu i emocji w "tu
i teraz" wymaga wykorzystania wszystkich zmystéw. Teatr Terapii Gestalt przyczynia sie do tego.

Jedng z idei lezacych u podstaw Terapii Teatrem Gestalt jest to, ze wystepujac z fikcji i z teatru
mozemy poprzez improwizacje ponownie potaczy¢ sie z naszg pamiecia emocjonalng,
umozliwiajgc dostep do osobistych doswiadczen, ktére utatwiajg wiekszg samoswiadomos¢ i
integracje oczekujgcych potrzeb lub osobistych niedokonczonych sytuacji.

Dzieki zajeciom uczestnicy osiggna rdzne cele edukacyjne, takie jak rozwijanie:

- Spontaniczno$¢

- Kreatywnosé

- Umiejetnos¢ asertywnej komunikacji

- Empatia

- Przystosowanie sie do niespodziewanej sytuacji
- Swiadomo$¢ wiasnych zachowan

- Zaufanie i spdéjnosé grupy

- Umiejetnos¢ wspotpracy

- Ich umiejetnosci zarzadzania konfliktem

Do wygenerowania:

- Luzna atmosfera w grupie
- Refleksja i konstruktywna krytyka nad zmiang osobistg

Do poprawy:

- Ich umiejetnosci komunikacji niewerbalnej
- Ich zdolno$¢ do podejmowania decyzji w waznych sytuacjach
- Ich koordynacja

Albo zrozumiec:

- Pojecie konfliktu w dziedzinie GTT
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Teatr Terapii Gestalt

Koncepcja

Gestalt oznacza "zorganizowang catos¢, ktéra jest postrzegana jako wiecej niz suma jej czesci" w
psychologii i sposdb, w jaki ludzie postrzegajg "figure i ziemie" jako konfiguracje Swiata. Ta
ostatnia czes$¢ rozumie sposdb, w jaki jednostka wchodzi w interakcje ze swoim kontekstem,
poniewaz ta sama forma, jaka jest figura, nie moze zy¢ bez wtasnego tta i tego, jak nalezy do
szerszego kontekstu. Bedgc kim$ relacyjnym bytem, ktéry istnieje w kontekscie, istnieje w
oparciu o oba zatozenia. Dlatego nie ma innego sposobu na ich zrozumienie niz rozwazenie
réznych aspektoéw ich wiasnego zycia, zamiast wyjasniania zachowan w oparciu o tylko jeden
aspekt. Te rézne elementy stanowig ich kontekst, a jednostka istnieje tylko w interakcji z nimi,
ktore sg ztozone, zréznicowane i za kazdym razem inaczej potaczone.

Terapia Teatrem Gestalt (GTT) jest podejéciem terapeutycznym skomponowanym przez Zywy
Teatr/Teatr Do$wiadczenia Stanistawskiego i terapie Gestalt. Jej podstawy stworzyta hiszpanska
terapeutka Gestalt, Claudia Fres. GTT wykorzystuje twdrcze ekspresje i mozliwosci, aby poprawic
zdrowie emocjonalne i samoswiadomo$é jednostki biorgcej w niej udziat. Ta struktura
terapeutyczna porusza sie poprzez konflikt interpersonalny, integrujac ruch, emocje i bycie
Swiadomym siebie i swoich wszystkich zmystdw w tu i teraz. Rézni sie ona od terapii Gestalt,
poniewaz praca ekspresyjna poprzedza i tworzy grunt przed jakimkolwiek werbalnym
przetwarzaniem z terapeuta.

GTT to metodologia, ktdra pozwala na dekonstrukcje tego, czym jest bycie cztowiekiem,
wykorzystujgc jednostke jako czesé sceny teatralnej, zwtaszcza jej emocje. Poprzez
wykorzystanie proceséw ludzkich jako istotnych czesci nadaje prawomocnosé i wiarygodnosc
akcji, ktdéra dzieje sie w scenografii. Jednoczesnie uczestnik uprawia teatr, ale gtdwnym celem
jest wykorzystanie tej metody do lepszego poznania siebie, swoich potrzeb, zwyczajowych
zachowan i reakcji oraz wyzwalaczy poprzez wykorzystanie wspomnien emocjonalnych. W
konsekwencji emocje sg autentyczne.

Zaletg korzystania z fikcji jest brak odpowiedzialnosci za to, co wyjdzie w scenie i z jakimi
emocjami faczy sie jednostka, niosgc poczucie, ze nie bedzie kary niezaleznie od tego, co sie
wybierze. Z jednej strony, pozwala to jednostce na eksploracje emocji unikanych przez cate zycie
lub w konkretnych momentach i fgczenie sie z nimi, nawet jesli w codziennym zyciu byliby
oceniani lub karani. Z drugiej strony, nic z tego, co powie "aktor" nie zmieni jego osobistej
biografii, poniewaz nie wystepuje jako on sam. Nie ma dobra i zta, cenzury i oceny. Fikcja odnosi
sie wiec do wybranych okolicznosci, ale nie do tego, co czuje jednostka dziatajgca w tych
okolicznosciach.
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Teatr Terapii Gestalt wykorzystuje fikcyjne sytuacje, ktére mogg byé improwizowane, poprzez
wykorzystanie podstaw teatru: konflikt, postacie i jakie role, warunki wigzania i pilno$¢
rozwigzania. Teatr pomaga réwniez poczu¢ sie komfortowo z odczuwaniem $miesznosci i
uzywaniem wiasnego ciata. W ten sposéb, inng technika, ktérg mozina wykorzystac jest
improwizacja, ktéra zwieksza prawdopodobienstwo swobodnych skojarzen, spontanicznosci i
kreatywnosci oraz przywofania nieSwiadomych aspektéw czyjejs osobowosci.

Dlatego osoba nie dziata w scenie jako ona sama - moze to by¢ inna osoba, zwierze, przedmiot
lub zjawisko abstrakcyjne - ale przyjmuje okolicznosci dane jej w zwigzku z jej charakterem i
dziata swobodnie zgodnie z tym, dajac sobie pozwolenie na reagowanie w wybrany przez siebie
sposob. W ten sposdb uczestnicy wyrazajg siebie, poniewaz nie jest to dla nich dozwolone lub
nie ma czasu, aby wtozy¢ wysitek w dziatanie w inny sposdb. W ten sposéb t3czg sie ze swoja
przesztoscig, prawdami i emocjami i mogg je przezy¢, uswiadomi¢ sobie i zintegrowac, co
prowadzi do nowych mozliwosci.

Podswiadomos$¢ jednostek wyjdzie na powierzchnie, pozwalajagc uwidoczni¢ materiat
psychologiczny i emocjonalny, ktéry nie pojawia sie na co dzien i ktéry juz wiedzg o sobie. Jest
to mozliwe tylko poprzez stworzenie bezpiecznego dystansu do znanego siebie. Korzystanie z
GTT jest wiara, ze istnieje zrozumienie jednostki jako mozliwe do przeksztatcenia, nawet jesli
okolicznosci sg ciezkie, poniewaz zawsze istnieje potencjat twdrczy, jak réwniez mozliwosci
regeneracji ksztattu i tta w zdrowszy sposob.

Cele
Terapia Teatru Gestalt ma jako gtéwne cele:

- Kwestionowanie roézinych aspektéw czyjejS osobowosci poprzez wykorzystanie fikcji:
konstruowanie postaci i przyjmowanie rél;

- Ponowne potaczenie z pamiecig emocjonalng i przesztymi doswiadczeniami osobistymi w celu
lepszego poznania siebie i swoich potrzeb;

- Poprawa spontanicznosci i zdolnosci do ekspresji artystycznej i emocjonalnej;

- Wypracowanie mechanizméw radzenia sobie z niezamknietymi sytuacjami osobistymi i
konstruktywnego podejscia do konfliktow;

- Utatwienie doswiadczenia bycia w terazniejszosci i mozliwosci wziecia odpowiedzialnosci w tu
i teraz w oparciu o narzedzia GTT i osobiste zasoby kazdego z nich, ktéore nie sg zwykle
wykorzystywane;

- Mieé¢ miejsce do dzielenia sie mocnymi stronami, stabosciami, osiggnieciami i marzeniami w
oparciu o swojg tozsamosc i miejsce w spoteczenstwie;

- Aby moc miec holistyczne podejscie do siebie: by¢ w kontakcie ze swoimi myslami, ciatem i
emocjami oraz istnie¢ w harmonii.
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Zasady

Terapia Teatru Gestalt taczy w sobie cele i zasady.
Jego trzy zasady sg ze sobg powigzane i s3 to:

1. Zy¢ w Tu i Teraz - Ma to wymiar przestrzenny i czasowy. Wymiar przestrzenny, poniewaz mysli
muszg by¢ zwigzane z tym, gdzie znajduje sie ciato, wiec nie ulega ono rozproszeniu, a potrzeby
jednostki sg nadal zaspokajane; oraz wymiar czasowy, poniewaz teatr dzieje sie w chwili obecnej,
kiedy jest dziatany, a zatem przysztos¢ jeszcze nie nadeszta, a przesztosé jest juz niedostepna.
Fizyczne i emocjonalne przezycia jednostki stuzg roli, ktérg otrzymat uczestnik;

2. Wziecie odpowiedzialnosci za witasne dziatania, mysli i emocje, tak jak jednostka jest
odpowiedzialna za okolicznosci swojego charakteru podczas dziatania. Sposob, w jaki jednostka
odpowiada na cos, to nie tylko odpowiedzialnos¢ za bodziec, ale takze za siebie;

3. Uswiadomienie sobie tego, co sie dzieje i nauczenie sie wiekszej Swiadomosci siebie i tego, co
jest potrzebne w zyciu, zaakceptowanie dos$wiadczenia jako catosci: ze swoim ja, innymi i
kontekstem.

Grupa

Praca w grupie poprawia doswiadczenie GTT. Proces jest wspierany przez to, co dzieje sie w
grupie i zwieksza mozliwosci taczenia sie i odnoszenia na poziomie interpersonalnym.
Jednoczesnie procesowi dialogu i refleksji towarzyszy kilka osdb, a grupa jest kontekstem i ttem,
w ktérym sie to dzieje.

10
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Konflikt

Konflikt jest wykorzystywany w Teatrze Terapii Gestalt do stworzenia warunkdéw do rozpoczecia
sceny pomiedzy dwoma osobami, ktére majg przeciwstawne zyczenia i potrzeby w tym samym
czasie i przestrzeni. Jest formg potfaczenia przeciwnych sit i zasobem do rozwigzania i pdjscia do
przodu. Chociaz, podobnie jak dzisiaj, jest to rowniez cos, w co ludzie dos¢ mocno boja sie wejsé.

Uwaga

Teatr Terapii Gestalt jest wykorzystywany w kontek$cie psychoterapii, ale takze m.in. w
kontekscie edukacji, rozwoju osobistego i kurséw inteligencji emocjonalnej. Dlatego tez niniejszy
podrecznik nie ma celdw terapeutycznych, lecz edukacyjne. Oznacza to, ze facylitator nie moze
wchodzi¢ w realne sytuacje, w ktérych uczniowie reprezentujg siebie i/lub sytuacja jest
prawdziwa, poniewaz nie jest to interwencja terapeutyczna.

Referencje

Andrasik, Tomas (2020). Teatr Gestalt - integracja dramy stosowanej z terapig Gestalt.
Psychotherapie. 14(2).

Pereira, Mabel (2008). Gestalt-terapia i zdrowie psychiczne: wkfad gestaltic view do
brazylijskiego pola uwagi psychospotecznej. Revista IGT na Rede. 5(9), 168-184.

Polster, Erving, Polster Miriam (1974). Terapia Gestalt zintegrowana: Contours of Theory and
Practice. Vintage Books.

Linki

http://www.teatrogestalt.com/

https://escuelateatroterapiagestalt.es/
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Ramy metodologiczne

Srodowisko uczenia sie sktada sie z uczacego sie i "miejsca", w ktérym dziata, uzywa narzedzi,
gromadzi i interpretuje informacje, wchodzi w interakcje z innymi ludZzmi; miejsca, w ktérym
ludzie mogg wspotpracowac i wspierac sie wzajemnie, korzystajac jednoczesnie z réznorodnych
narzedzi i zasobdéw informacyjnych w realizacji zadan zwigzanych z osigganiem celdw uczenia sie
i rozwigzywaniem problemoéw. (Wilson, 1996).

Wazne jest, by w szkole, w ktdrej koncepcja inkluzji jest naprawde podzielana, poczucie
przynaleznosci do grupy nie byto tylko czyms, o czym sie méwi, ale "specjalng normalnoscia".
Poczucie bycia mile widzianym, uznanym, szanowanym, docenianym jest nieodtgczng potrzeba
kazdego, nikt nie jest wykluczony, a wyjgtkowosc¢ jest mylona z normalnoscia i odwrotnie.

(The special normality. Strategie integracji i wtgczania osdb niepetnosprawnych i o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. DARIO IANES, Erikson, 2006).

Srodowisko zdolne do wzmacniania specyfiki kazdej osoby.

Pytanie, ktore mozemy sobie zada¢, moze brzmieé: jakie aspekty edukacyjne nalezy
zabezpieczyé, jesli w klasie jest np. uczen z Aspergerem?

Aby odpowiedzie¢ na to pytanie, zacytujmy stowa Hansa Aspergera z 1938 roku: "Nie wszystko,
co jest nieprzystosowane, a wiec 'nienormalne', musi by¢ koniecznie 'gorsze', poniewaz przy
takim zatozeniu uczacy sie w autentycznym 'Srodowisku uczenia sie' angazuje sie w wielos¢
réznych dziatan w dazeniu do wielosci celéw uczenia sie, a to trener odgrywa role trenera i
facylitatora" (Perkins, 1991).

Zespdt Aspergera® definiowany jest jako zaburzenie rozwojowe charakteryzujace sie
wystepowaniem znaczacych trudnosci w interakcjach spotecznych, nietypowych wzorcéw
zachowan i ograniczonych zainteresowan. Myslac o podkresleniu réznorodnosci, a nie patologii
0s6b z zespotem Aspergera, zwracamy uwage, ze osoby te obok rownie specyficznych trudnosci
majg znacznie bardziej rozwiniete zasoby niz ich tzw. "neurotypowi" réwiesnicy w okreslonych
obszarach. Myslac jednak szerzej, wezmy pod uwage np. osobe z dysleksjg, podkreslamy, ze z
pewnoscig ma ona trudnosci w czytaniu, ale moze miec¢ bardzo "genialny" umyst pod wzgledem
mozliwosci intelektualnych. Nie nalezy myli¢ neurodyspozycji z deficytem intelektualnym, ktéry
sam w sobie jest inng sprawg i ma inne ramy diagnostyczne, cho¢ oczywiscie w niektdrych
przypadkach moze wystepowad jednoczesnie.

! Teraz, z nowym Diagnostycznym i Statystycznym Podrecznikiem Zaburzeri Psychicznych (DSM - 5), Zesp6t
Aspergera juz nie istnieje. Istnieje tylko jedna duza kategoria, okreSlona jako "Spektrum Zaburzen
Autystycznych”Zasadg jest, ze autyzm sktada sie z cech, ktore sg rozmieszczone w populacji z réznym
nasileniem, do tego stopnia, ze w podreczniku zdefiniowano poziomy nasilenia (1, 2, 3). Z tego powodu
ukuto konstrukt "Spektrum Autystyczne", ktéry jest uzywany do dzi$, wtasnie w celu wyznaczenia i
wyjasnienia tej wymiarowej ciggtosci, a nie podziatu na kategorie. wyrazenie "zesp6t Aspergera" pozostaje
w uzyciu w praktyce klinicznej i w jezyku potocznym, wraz z DSM 5 definicja ta zostaje zastgpiona nowa
kategoria: zaburzenie ze spektrum autyzmu na poziomie 1, bez uposledzenia intelektualnego i zwigzanego
z nim uposledzenia jezykowego."
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Niektére cechy zespotu Aspergera sg wspdlne, cho¢ w mniejszym stopniu, z autyzmem. W szkole
wystepuje szczegdlny deficyt w komunikacji spotecznej i interakcji spotecznej, poniewaz jest to
aspekt, ktéry dotyczy grupy klasowej i, bardziej ogdlnie, grupy rowiesniczej.

Wiele doswiadczen, jakie majg dzieci, dotyczy sfery afektywno-relacyjnej i na tej ptaszczyznie sg
one systematycznie konfrontowane. Nie nalezy bagatelizowac potrzeby konfrontacji relacyjnej
miedzy réowiesnikami, ani mozliwosci zderzenia, gdy nie ujawnia sie neurotypowych cech
drugiego; istnieje wiec ryzyko uruchomienia niewtasciwych i niepoprawnych spotecznie dziatan:
zdystansowania, drwiny, braku przyjazni. Jesli nie bedziemy odczytywadé i uczy¢ Aspergera jako
osoby, ktéra czesto ma wysokie funkcjonowanie intelektualne i odmienng sensoryke, nie
bedziemy w stanie wspdtpracowac z rodzing tak, aby nastgpit znaczacy wzrost, a trudnosci
pozostang skupione wtasnie w deficytowym i nieefektywnym funkcjonowaniu spotecznym.

Dziwaczne i nieporadne zachowania mogg sprawié¢, ze dziecko stanie sie ofiarg mobbingu i
cyberprzemocy, ale zycie i cierpienie w takich warunkach nieuchronnie wywotajg sytuacje
spoteczne przezywane z narastajgcym lekiem, potencjalnie moze dojs¢ do rozwoju zaburzen
nastroju o charakterze depresyjnym lub objawéw obsesyjno-kompulsywnych, ktére stuzg do
radzenia sobie z lekiem, lub wspdtchorobowosci (wspétistniejgcych patologii psychicznych, ktore
najczesciej powstajg w wyniku trudnosci adaptacyjnych).

Kiedy wiec mozemy powiedzie¢, ze dziatania sg inkluzywne?

Kiedy jestesmy w stanie zachowa¢ duzg ostroznosé¢ w stosunku do agresywnych zachowan
kolegdw z klasy; bardzo przydatne jest posiadanie przynajmniej jednego towarzysza odniesienia,
ktéry jest w stanie lepiej zrozumie¢ trudnosci ucznia/uczennicy z Aspergerem, ktéremu
ewentualnie, w zaleznosci od wieku, mozemy rdéwniez wyjasni¢ co$ na temat rodzaju
dyskomfortu, jaki moze odczuwac ta osoba. Towarzysz podrézy" zdolny do posredniczenia w
sytuacjach spotecznych i przekazywania pozytywnych dziatan. Towarzysz potrafigcy nie
zostawiac go w kacie lub siedzieé przy biurku w czasie zabawy.

Whbrew pozorom, z punktu widzenia ucznia z zespotem Aspergera, stan ksztatcenia na
odlegtos$¢ stanowit idealny warunek dla dystansu spotecznego, dla autonomii, aby uczestniczy¢
w lekcjach bez ulegania presji i powrdcic, tak szybko jak to mozliwe, do wtasnych
zainteresowan. Nawet jednak w tym przypadku wazne bytoby posredniczenie w relacji z
rowiesnikiem, zapewnienie ciggtego i uspokajajacego kontaktu; prowadzenie pracy w matych
grupach, gdzie mozliwe jest zaangazowanie w zawarty stan spoteczny.

Nauczanie bezposrednie to inna sprawa, poniewaz wigze sie z interpretacjg rzeczywistosci
spotecznej. Tworzenie Srodowiska uczenia sie moze poméc w radzeniu sobie z trudnosciami
uczniow w "sledzeniu" lekcji w tradycyjny sposéb, ale takze z zaangazowaniem w dfugotrwaty
uwage. Metafora "Srodowiska" oznacza kontekst, w ktdrym uczenie sie jest aktywowane,
wspierane i konstruowane, i w ktorym kazda osoba jest w stanie nada¢ swoje osobiste, ale
spotecznie i kulturowo zaposredniczone, znaczenie swojemu procesowi wiedzy.
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Moze sie zdarzyé, ze uczen z Aspergerem obsesyjnie koncentruje sie na jednej sytuacji,
zaniedbujgc wszystko inne; warto wiec zapewnié¢ atrakcyjne alternatywy lub wyznaczyé
wszystkie godziny na zajecia, zaréwno te szkolne, jak i te o charakterze osobistym; szukac
zwigzku miedzy jego zainteresowaniami a przedmiotami nauki; stawia¢ hipotezy dotyczace
komunikacji za pomocg sugestywnych obrazéw, blizszych jego sposobowi myslenia.

Jesdli chodzi o koncentracje i uwage, nalezy prosi¢ o ciggtg informacje zwrotng na temat
poruszanego tematu, uwazajac, by nie narazaé ucznia z Aspergerem na sytuacje konfrontacji z
innymi lub, co gorsza, zawstydzenia.

Jakie s wiec wytyczne dotyczace zajec z uczniami certyfikowanymi?

Musimy pamieta¢, ze istnieje wiele réznych niuansow, w ktérych mozna umiescic¢ kazdg osobe,
a takze musimy wzigé pod uwage, ze nauczyciele réwniez mogg mie¢, byé moze nie wiedzac o
tym, cechy neurodywersyfikacji, ktére wptywajg na ich zachowanie, zarzadzanie klasg i sposéb
organizacji pracy. Otwiera to niezwykty scenariusz Swiadomosci zawodowej i integracji
spotecznej, w ktérym musimy sie poruszaé, w ktérym musimy eksperymentowac z akceptacja,
strategiami edukacyjnymi, wspodtplanowaniem, podnoszeniem $wiadomosci, byé w stanie
uspokajaéi przemyslec¢ strategie dla kazdego przypadku dostosowane do rédznych przedmiotow,
z pracg, ktéra w zadnym wypadku nie jest tatwa i niedroga pod wzgledem czasu i wysitku, ale nic
nie jest stracone, réwniez myslagc o niektérych stawnych osobach, z ich problemami, ale
zdecydowanie "genialnych": Leonardo da Vinci, Mozart, Albert Einstein, Thomas Edison,
Napoleon, Pablo Picasso, Steve Jobs...
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Dziatania teatru Gestalt

Przebieg kazdej sesji

A) Chwila uwaznosci (mindfulness). Jako wprowadzenie przed rozpoczeciem zaje¢ warto
powiedzie¢ uczestnikom, aby przez chwile skupili sie na oddechu, poczuli swoje ciato, nawigzali
kontakt ze swoimi ruchami i umystem, aby na chwile zapomnie¢ o codziennych sprawach
(wycofanie). W ten sposdb zyskujg Swiadomosé tego, jak sie czujg w tym momencie oraz gdzie i
kiedy sie znajdujg. Nastepnie moga podzieli¢ sie ze wszystkimi tym, jak sie czujg i czego s3
Swiadomi.

Jest to pierwszy etap dziatania grupy, ktdry méwi nam o tym, co jest obecne w danym momencie
i co sie wytania. Uczestnicy mogg rowniez podzieli¢ sie w grupie swoimi doswiadczeniami z
poprzednich zajec¢ lub tym, co majg w gtowie.

B) Rozgrzewka. Jest to czes¢ interaktywna, w ktdrej uczestnicy prawie nie mdéwig, angazujac
jednak swoje ciato i zmysty, aby zwiekszy¢ swojg swiadomos$¢ i przygotowac energie do
gtéwnego dziatania. Dlatego tez ta cze$¢ moze mie¢ format taki jak taniec, improwizacja lub
¢wiczenia dramowe, ktére wymagaja interakcji, miedzy innymi.

To ¢wiczenie przygotowuje droge do nastepnej sekcji, bedac po czesdci z nig zwigzane. Na
przyktad, jesli temat bedzie dotyczyt biegunowosci, uczestnicy mogg wzigé udziat w rozgrzewce
lustrzanej, pracujgc w parach, odzwierciedlajgc jednemu uczestnikowi ruchy drugiej osoby w
konkretnym lustrze, takim jak lustro gniewu lub lustro zmystowosci.

Po zakonczeniu ¢wiczenia rozgrzewajacego, zwykle nastepuje grupowa refleksja nad nim, lub
jesli jest to preferowane, rézne refleksje w matych grupach.

C) Dziatania teatralne. Jest to gtéwne dziatanie w procesie, obejmujace drame poprzez
improwizacje, aktywizujagc tym samym ukryte wspomnienia dotyczace miejsca i czasu.
Prowadzacy wprowadza zadanie, a grupa musi je wykona¢ poprzez improwizacje, tworzac
doswiadczenie z innymi uczestnikami.

D) Integracja. Po zakonczeniu dziatania, w Teatrze Gestalt istotne jest przyswojenie ¢wiczenia.
W ten sposéb uczestnicy zatrzymujg swoje fikcyjne role, relaksujg swoje ciato, emocje i umyst.
Zwykle nastepuje koncowa aktywnos¢, taka jak pamietnik, rysunek czy masaz. Pomaga to w
przyswojeniu poprzedniej czesci i zakonczeniu ¢wiczenia. Mogg by¢ jakie$ dziatania konczace
caty proces (wycofanie).
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Cwiczenia rozgrzewajace

Temat: Rozgrzewka teatralna

Czas trwania: 60 minut

Materialy: Brak

Trenowanie roznych sposobow wyrazania emocji poprzez ciato

Badanie ro6znych doswiadczen podczas pracy z roéznymi

rejestrami emocjonalnymi

Cele nauczania

Trenowanie wlasnej zdolnosci do spontaniczno$ci, a takze

kreatywnosci

Przygotowanie ciata i ekspresji do pracy w teatrze

Przygotowanie

Prowadzacy da grupie zna¢, ze beda bada¢ rozne sposoby wyrazania siebie poprzez swoje ciala,

bez myslenia o tym, co beda robic, starajac si¢ by¢ jak najbardziej spontanicznymi.

Beda chodzi¢ po przestrzeni i wykonywac¢ polecenia wydawane przez facylitatora. Wszyscy

beda pracowaé w tym samym czasie.
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Rozgrzewka Cwiczenie 1: IMPULSY EMOCJONALNE

Opis krok po kroku

Uczestnicy zaczynajag swobodnie przemierza¢ przestrzen. Poruszaja si¢
spontanicznie. Najlepiej, aby nie poruszali si¢ w kole, ale aby kazdy dat sie
KROK 1 ponies¢ nogom. Na sygnal prowadzacego wykonuja impuls emocjonalny,
pierwszy, ktory im si¢ nasuwa. Moga go wyrazi¢ na wiele sposobdw: wydac

krzyk, zamilkna¢, podskoczy¢, wykonac¢ gest, wypowiedzie¢ stowo itp.

Kiedy grupa wykona pierwsza runde emocjonalnych podpowiedzi,
moderator zaprasza ich do kontynuowania wykonywania emocjonalnych
podpowiedzi. Wykonujg co najmniej cztery. Robig je w ten sam sposob, co
pierwsza: chodza, facylitator daje sygnal, oni wykonujg impuls, dalej chodza,
nastepny sygnat i tak dalej. Przy czwartym impulsie facylitator poprosi o
zatrzymanie si¢, zamknigcie oczu i probe zauwazenia, jaki jest powtarzajacy
KROK 2 si¢ wzor w roznych impulsach emocjonalnych, ktore wykonali. Moze caty
czas stali, moze zawsze krzyczeli, moze zawsze byli cicho, moze lezeli na
podtodze, moze byly to dzwigki bez stow itp. Innymi stowy, niech
zaobserwuja, co taczy rozne impulsy, ktore wykonali. Nastgpnie moderator
powie im, ze beda kontynuowaé robienie impulséw emocjonalnych, ale

starajac si¢, aby zaden z nich nie przypominat poprzedniego.

Stopniowo facylitator zaprasza ich do tworzenia nowych impulséw
emocjonalnych, zawsze réoznych od siebie. W tym kroku facylitator moze
zwrdci¢ uwage, czy uczestnicy zauwazaja jakie§ podobne wzorce w grupie
KROK 3 (na przyktad, ze wszyscy maja tendencje do krzyczenia lub rzucania si¢ na
podloge, ze nikt z nikim nie wchodzi w interakcje itp.) i zaprosi¢ ich do
wprowadzenia Kkolejnych zmian, tak aby kazda runda byta inna od

poprzedniej.
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KROK 4

W tym przypadku moderator tworzy mate grupy sktadajace si¢ z okoto 4
0sob. W kazdej grupie sa one ponumerowane od 1 do 4. Najpierw numer
jeden jest proszony o stani¢cie na $rodku grupy i wykonanie impulsu
emocjonalnego. Wykona on pierwszy impuls, ktory mu przyjdzie do glowy.
Gdy tylko to zrobi, numery 2, 3 i 4 nasladuja go doktadnie w tym, co robia.
Runda jest kontynuowana z numerem 2 stojagcym na $rodku i powtarza si¢ ta
sama dynamika: numer 2 wykonuje impuls emocjonalny, a pozostali
nasladuja tego uczestnika. Powtarza si¢ to, az wszyscy cztonkowie podgrupy

to zrobia.

Po wykonaniu tej ogélnej rundy w matych grupach, moderator daje grupom

temat, na ktory powinny wykona¢ emocjonalng podpowiedz.
Przyktadowe tematy:

Impulsy emocjonalne zwigzane z gniewem lub wsciektoscig,
Impulsy emocjonalne zwigzane ze smutkiem,

Impulsy emocjonalne zwigzane z radoscig,

Impulsy emocjonalne, ktére sq zwigzane z obrzydzeniem, (W tym sensie
nalezy sprecyzowaé, ze chodzi o to, ze impulsem emocjonalnym, ktory
sprawia, ze partnerzy sg obrzydzeni, jest rzecz obrzydliwa, a nie ze po prostu

wyrazaja emocj¢ obrzydzenia).
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Debata i refleksja

Facylitator robi rundke refleksji, w matej lub duzej grupie. Przypomina im o impulsach
emocjonalnych, ktore pojawialy si¢ w pracy grupowe;j: ztos¢, szczescie, smutek, obrzydzenie.
Po tym pyta ich, ktory z nich byt dla nich najmniej i najbardziej trudny do przedstawienia i

sprawdzenia, co ta trudnos¢ ma wspdlnego z nimi, jakie informacje daje im o sobie.

Wskazowki adaptacyjne w pracy z mlodymi ludzmi z autyzmem

To, co jest zaprojektowane jako dziatanie (doswiadczalne, teatralne, ...) nie moze nie bra¢ pod
uwage warunkow "kontekstowych", ktore sg nieuniknione dla rzeczywistego uczestnictwa
wysoko funkcjonujacych osob autystycznych. Tak jak konieczne jest dostosowanie programu
szkolenia-doswiadczenia, tak samo konieczne staje si¢ dostosowanie organizacji, zasobow i
roznych dziatan w celu promowania efektywnego uczestnictwa osob autystycznych, ktore
zazwyczaj majg trudno$ci z orientacja spoteczng, poznaniem spotecznym, komunikacja
(werbalng i niewerbalng), a takze moga wykazywa¢ nieprawidlowo$ci w rozumieniu i
reagowaniu na bodZce sensoryczne. Aby uczyni¢ dzialanie prawdziwie inkluzywnym
(dydaktycznym, doswiadczalnym, teatralnym, ...) mozemy odwola¢ si¢ do koncepcji
"rozsadnego  dostosowania" (KONWENCJA ONZ O PRAWACH OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA - 2006, Art. 2). Na jej podstawie nalezy opracowac i wdrozyé
adaptacje zaje¢, ktorych celem jest z jednej strony wspieranie dziecka z autyzmem w nauce, a
z drugiej strony nienaktadanie nieproporcjonalnego lub nadmiernego obciazenia w korzystaniu
z nich. W tym kierunku mozna wykorzysta¢ strategie edukacyjne promujace uczestnictwo
osoby z Aspergerem, takie jak np. jasne i przewidywalne skanalizowanie struktury zaje¢ (w
ktore mozna wprowadzi¢ elementy nowosci), respektowanie samostanowienia i uprawnienia

do wyboru, czy chce si¢ uczestniczyé w proponowanych zajeciach, czy nie (by¢ moze

zaproponowaé osobie z Aspergerem mozliwo$¢ obserwacji, w poczatkowej fazie), bycie
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elastycznym w wyborze odniesien lub materiatow, ktore sg interesujace dla ucznia. Ostatnim
elementem, ktory mogltby zosta¢ wdrozony jest nauczanie z udziatem réwiesnikow, strategia,
ktora moze zostaé wykorzystana do promowania lepszej wiedzy i zrozumienia sytuacji

komunikacyjnych i spotecznych proponowanych w ramach warsztatow teatralnych.

Osoby z Aspergerem moga wykazywac trudnosci w przetwarzaniu sensorycznym (hipo -
hipersensorycznos¢ w doswiadczeniach sensorycznych, znieksztatcenia sensoryczne,
nietypowe przetwarzanie sensoryczne, ...), a wiele os6b dorostych donosi w swoich pismach
autobiograficznych, ze dosSwiadcza stanu, w normalnym toku dnia, ktory jest niebezpiecznie
bliski przecigzeniu sensorycznemu. Percepcja przestrzeni, zapachow / perfum, jasnosci
obecnej w miejscu i percepcja dzwickow / hatasow moze by¢ znieksztatcona i dlatego wiasciwe
moze by¢ wspieranie osoby z Aspergerem w wyborze poruszania si¢ blisko "granic" grupy i/
lub pozostawienie jej w poblizu $cian. Gesty obronne wynikajace ze zbyt glosnego otoczenia
powinny by¢ tolerowane (np. przyktadanie rak do uszu) dzielenie si¢ z grupa réznorodnoscia

tej percepciji.

Osoba z Aspergerem moze wykazywac trudnosci w funkcjonowaniu wykonawczym, a wiec w
organizacji i planowaniu (ruchéw i dziatan) i/lub mie¢ trudnosci w hamowaniu i kontrolowaniu
impulsow. W takich przypadkach owocne moze by¢ prowadzenie zaje¢, ktore najpierw
wykorzystuja umiejetnosci nasladowcze i obserwacyjne, a dopiero pozniej proponujg dziatania

autorefleksyjne 1 samokontrole.
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Temat: Rozgrzewka teatralna

Czas trwania: 40 minut

Materialy: Muzyka, ktora faczy si¢ z kazdym z luster, z ktorymi bgda pracowac.

Trenowanie roznych sposobéw wyrazania emocji poprzez ciato

Badanie ro6znych doswiadczen podczas pracy z roéznymi

rejestrami emocjonalnymi

Cele nauczania

Trenowanie wtasnej zdolnosci do spontanicznosci, a takze

kreatywnosci

Przygotowanie ciata i ekspresji do pracy w teatrze

Przygotowanie

Zostaja poinformowani, ze beda wykonywac ¢wiczenie na rozgrzewke teatralng, w ktorym

pracuja z ekspresja ciata oraz z poczuciem oceny i wstydu.
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Cwiczenie rozgrzewajace nr 2: Lustra

Opis krok po kroku

KROK 1

Podzielcie si¢ na pary i zdecydujcie, kto jest osoba A i B.

KROK 2

Osoba A bedzie lustrem, a osoba B jest tym, ktory patrzy w lustro. B
wykonuje bardzo konkretng czynno$¢, aby lustro moglo go tatwo
nasladowac. Bedg unika¢ wykonywania sekwencji czynno$ci. Na przyktad:
mycie zgbow, gwizdanie, robienie obelg glosem lub rgka, siedzenie na
podtodze. Osoba petnigca role lustra dostosowuje odbicie czynnosci w
zaleznosci od rodzaju lustra. Kilka przykladow luster, ktére mozna
zaproponowac: lustro narcyzmu: cokolwiek zrobi partner B, lustro (A)
zwraca to wyolbrzymione, zintensyfikowane, duze, rozszerzone. Lustro
przeciwienstwa: B robi jedng czynno$¢, a A robi to, co uwaza za czynno$¢
przeciwna. Lustro meskosci/kobiecosci: B wykonuje jakas czynnos¢, a A
zwraca jg sfeminizowang lub zmaskulinizowana, w zalezno$ci od danego
lustra. Inne przyktady: staroSci, dziecinstwa, wrazliwosci, gniewu, radosci,

zmystowosci itp.

Debata i refleksja

Facylitator robi runde refleksji na temat tego, jak sie czuli, ktore z nich kosztowato ich

najwiecej, ktore najmniej i co sobie uswiadomili.

22



e, Co-funded by the
L Erasmus+ Programme
e of the European Union

Cwiczenie rozgrzewajace nr 2: Lustra

Wskazowki adaptacyjne w pracy z mlodymi ludzmi z autyzmem

"Osoby z Aspergerem niewatpliwie majg problemy z rozumieniem emocji, wtasnych i innych,
oraz z ich wyrazaniem z poziomem (aktywacji) odpowiednim do sytuacji" (s. 212 T. Atwood
"Complete Guide to Asperger Syndrome™ Edra Ed . 2019, "The Complete Guide to Asperger's
Syndrome", Tony Attwood, 2007, 2015 Jessica Kingsley Publishers Ltd. UK). Ponadto
zaobserwowano niedojrzato$¢ emocjonalna, ktora plasuje chtopcoéw w wieku nizszym niz ich
rowiesnicy (o okoto trzy lata). Problem ten ucielesnia si¢ w potrzebie towarzyszenia tym
mtodym ludziom w nauce rozpoznawania réznych poziomow ekspresji (emocji) we wiasnych
stowach i dziataniach oraz w stowach i dziataniach innych osob. Dla os6b z Aspergerem
szczegblnie trudne jest zrozumienie, ze ta sama emocja moze by¢ prezentowana z rézng
intensywnoscig - np. w odniesieniu do strachu moga nie mie¢ wrazliwosci/$wiadomosci, aby
odr6zni¢ "jestem przerazony" od "boje si¢" i "mam watpliwosci", a nawet nie mie¢ stow, aby
zdefiniowac te same emocje. Ponadto istnieje zwiazek migdzy zespotem Aspergera a wtornymi
zaburzeniami nastroju oraz problemami z radzeniem sobie z gniewem i lekiem. W tym
kierunku by¢ moze nalezatoby zacza¢ od emocji pozytywnych, nawet w ich stopniowalnosci
(euforyczne, radosne, szczesliwe / zadowolone), ktore wywotujg stany dobrego samopoczucia
1 sprzyjaja wiekszemu shuchaniu i uczeniu si¢, a nastgpnie przej$¢ do przetwarzania emocji

trudniejszych do opanowania (np . zto$¢ - wsciekty, rozdrazniony, zirytowany).
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Temat: Praca z cialem a spojnos¢ grupy

Czas trwania: 10-15 min.

Materialy: Wesota muzyka do tanca

Nauczy¢ si¢ odpuszczaé, puszcza¢ kontrole

Cele nauczania Stworzenie luznej atmosfery w grupie

Rozwijanie zaufania i spojnosci grupy

Przygotowanie

Prowadzacy mowi grupie, ze musza si¢ podzieli¢ w pary. W parach decyduja, kto jest A, a kto
B.

Cwiczenie 3: TANIEC AVATARU

Opis krok po kroku

KROK 1 Osoba A stoi przed B plecami do B, B stoi z tylu. Osoba B chwyci nadgarstki

osoby A i z tej czesci ciata osoba B bedzie si¢ poruszaé, ksztattowac i chodzi¢
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po przestrzeni, tak jakby B byt marionetka. Wazne jest, aby A pozwolit sobie

nato (patrz uwaga 1).

Uwaga 1: Kiedy facylitator zaprasza ich do formowania partnera, wazne jest,
aby w zadnym wypadku nie uzywac¢ stowa "manipulowac", poniewaz

mogloby to doprowadzi¢ do oporu.

Wilacz muzyke i daj parom okoto 4-5 minut na poruszanie si¢ po przestrzeni.
KROK 2 Prowadzacy moze zaprosi¢ je do gry, interakcji, eksploracji, zabawy w rytm

muzyki lub wedlug wlasnego uznania.

KROK 3 Powtorz proces, ale zamien role: B jest marionetka, a A lalkarzem.

KROK 4 Niech porozmawiajg ze sobg o tym, jak czuli si¢ w obu rolach.

Debata i refleksja

Jak czutes si¢ w roli lalki? i jako lalkarz? Co sprawiato ci najwiekszq frajde, a co najmniejszq?

Co uswiadomites sobie na swoj temat?
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Osoby z Aspergerem mogg mie¢ zaburzenia sensoryczne dotyczace zmystu rownowagi, ruchu

i poziomu dotyku. Ruch nieuchronnie powoduje reorganizacj¢ rownowagi, a u 0sOb
cierpigcych na taka nadwrazliwo$¢ moze pojawic si¢ uczucie zawrotow glowy, zaburzenia
rownowagi i mdtosci. Podobnie lekki dotyk lub odczucie chwycenia za reke moze stanowic
dla osoby z Aspergerem bolesne doznanie. W tym kierunku moze by¢ uzyteczne uzgodnienie
7z osoba z Aspergerem, ktora modalnos¢ moze by¢ bardziej funkcjonalna, aby by¢
"marionetka", np. uzyteczne moze by¢ uzycie malej rézdzki chwytanej przez obu uczestnikow,
Iub "lalkarz" moze chwyci¢ za ubranie lub, ponownie, stangé¢ naprzeciwko siebie (zamiast
odwracac si¢) i poruszac partnerem tak, jakby miat magnes w rekach, poruszajac konczynami

i cialem drugiej osoby.
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Temat: Rozgrzewka teatralna

Czas trwania: Okoto 10 minut

Materialy: Brak

Do rozgrzania gtosu przed praca teatralng

) Rozwijanie kreatywno$ci i spontaniczno$ci poprzez prace
Cele nauczania
glosem

Stworzenie swobodnego srodowiska do zabawy

Przygotowanie

Grupa zostaje poproszona o stanigcie w kregu. Mowi si¢ im, ze wykonaja ¢wiczenie, ktore ma

rozgrzac ich glosy i przygotowac do pracy teatralnej, ktora nastapi pdznie;j.

Cwiczenie rozgrzewajace nr 4: ROZGRZEWKA GLOSU

Opis krok po kroku
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Prowadzacy mowi dwusylabowe stowo, a osoba po prawej stronie musi je
KROK 1 powtorzy¢, ale zmieniajac intonacje, tak aby kolejna osoba musiata je

powtdrzy¢ z inng intonacj3. Ta sama intonacja nie moze by¢ powtarzana.

R Po pierwszej rundzie zrob kolejna, ale postaraj si¢, aby miedzy kazda chwila
osoby nie byto ciszy.

Prowadzacy prosi uczestnika o wymyslenie sylaby z dwoch stéw i robimy
kolejng pelng runde. Facylitator moze zaprosi¢ kolejne osoby do dalszego
KROK 3 proponowania kolejnych dwusylabowych stow. Bedzie to zalezato od tego,
czy chca przedtuzy¢ czas trwania ¢wiczenia, czy potrzebuja wigcej czasu na

trening, aby osiagna¢ cel ¢wiczenia.

Debata i refleksja

Jest to ¢wiczenie przygotowawcze. Prowadzacy moze zdecydowaé, czy chce otworzyc

przestrzen do refleksji nad ta dynamika, jesli uzna to za konieczne.

Niektore osoby z Aspergerem moga mie¢ trudno$ci z przetwarzaniem tego co styszg i/lub

wykazywaé opdznienia w odpowiedzi spowodowane wolnym przetwarzaniem jezyka. W
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zgodzie z terminami, moze by¢ uzyteczne, aby mie¢ bardziej zrelaksowane i mniej pilne czasy

i, w poczatkowej fazie, rowniez dac¢ sugestie dotyczace pragmatyki komunikacji.

Temat: Wspoltpraca i spojnosé grupy

Czas trwania: 10 minut

Materialy: Drewniane pateczki perkusyjne (lub inny materiat). R6znorodna muzyka

(klasyczna, techno, pop, relaksacyjna itp.)

Rozwijanie umiejetnosci wspolpracy

) Wspieranie umiejetnosci koordynacji ruchowej
Cele nauczania

Aktywizowanie uwagi i aktywnego stuchania podczas

wykonywania zadan

Przygotowanie

Grupa zostaje podzielona na pary i kazda para otrzymuje podudzie. Mowi si¢ im, ze beda
pracowa¢ w parach, a ich zadaniem bedzie trzymanie podudzia jednym palcem na kazdym
koncu, tak aby nigdy nie upadto na ziemi¢. Powinni stucha¢ i czu¢ ruch, ktéry powstaje migdzy

nimi, przy czym podudzie jest punktem tgczacym obie osoby.
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Jesli podudzie upadnie, wszyscy begda musieli natychmiast zmieni¢ partnerow i zaczaé

wszystko od nowa.

Cwiczenie rozgrzewajace nr 5: Bebenek

Opis krok po kroku

Odbywa si¢ to po cichu, bez muzyki. Gdy podudzie spadnie na podioge,
KROK 1 tworzone sg nowe pary (jesli prowadzacy uzna to za wygodne, pary moga

pozostac takie same).

OIS Poniewaz tworzone sg nowe pary, w kazdej rundzie moderator moze
puszcza¢ nowg muzyke lub t¢ samg, zaleznie od preferencii.

Chodzi o to, aby pary utrzymaly si¢ jak najdtuzej bez upadku podudzia na
UWAGI o
ziemig.

Debata i refleksja

Jak si¢ czules w trakcie wykonywania tego zadania? Czy jestes zadowolony z pracy, ktorg
wykonates? Co sprawilo, ze zadanie bylo trudniejsze? lub tatwiejsze? Co trzeba zrobié, aby

mOcC skutecznie wspolpracowacé z kims w realnym zZyciu?
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Osoby z Aspergerem maja trudno$ci w utrzymywaniu i regulowaniu relacji z innymi poprzez

wykorzystywanie umiej¢tnosci komunikacji niewerbalnej (kontakt wzrokowy, wyraz twarzy,
wspolna uwaga,...). Ulatwieniem w tym kierunku moze by¢ zastosowanie innych "narzedzi"
kontaktu z drugim cztowiekiem, takich jak np. tasma magnetofonowa, czy przedmiot, ktory

osoba z Aspergerem lubi.
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Temat: Rozwoj sensoryczny

Czas trwania: Okoto 20-25 minut

Materialy: Zabawna muzyka w tle

Wspieranie rozwoju klimatu zaufania w grupie

Wytworzenie poczucia bliskosci i bezpieczenstwa wsrod

Cele nauczania cztonkoéw grupy

ulatwienie rozluznienia ciala oraz emocjonalnej i

sensorycznej otwartosci uczestnikow

Przygotowanie

Podziel grupe na pary i popro$, aby zdecydowali, kto jest osobg A, a kto osoba B.
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Cwiczenie rozgrzewajace 6: Statuetka z gliny

Opis krok po kroku

A zacznie od otwarcia przestrzeni, ktora bedzie zamknigta (opierajac np. rece
R na §cianie, tak aby ciato osoby wraz ze $ciang i podtogg tworzyto zamknieta
przestrzen). Partner bedzie musiat przekroczy¢ te przestrzen, patrzac na

siebie.

Gdy A stworzyt przestrzen i B przez nia przeszedt, B tworzy kolejna
zamknigta przestrzef, przez ktérg A musi przejs¢ utrzymujac kontakt
KROK 2 wzrokowy. Powtarza si¢ to na przemian jedno i drugie, w sposob ciagly. Za
kazdym razem, gdy tworzona jest przestrzen, musi by¢ ona inna od

poprzednich.

Debata i refleksja

Jak sie czutes przechodzqc przez przestrzenie stworzone przez partnera?
Czy zauwazyles w sobie jakies roznice? Czy pojawita si¢ rywalizacja, radosc...?
Jak myslisz, do czego stuzy to éwiczenie? (Patrz notatka 1)

Uwaga 1: Prowadzacy wyjasni, ze jest to metafora zycia, polegajaca na tym, ze czasami
musimy przej$¢ przez konflikty, ktore nie sg tatwe. Jest to metafora, ktora stuzy jako wstep do
wyjasnienia, ktore zostanie podane pozniej, ze konflikt jest niezbedny w teatroterapii, aby moc

wej$¢ w improwizacje.
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Niektore osoby z Aspergerem moga mie¢ trudnosci z utrzymaniem kontaktu wzrokowego jako

regulatora relacji. Szanujac terminy, mozna by¢ tolerancyjnym i wyrozumiatym w akceptacji
tego problemu. Ponadto kontakt cielesny moze stanowi¢ zrédto glebokiego dyskomfortu ze
strony osoby z Aspergerem i przed rozpoczgciem aktywnosci wskazane moze by¢ uzgodnienie
metod tworzenia przestrzeni do przekroczenia oraz metod "przekraczania" zamknigtej

przestrzeni.
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Temat: Prace nad nadwoziem

Czas trwania: Okoto 20 minut

Materialy: Relaksujaca muzyka w tle, migkka gtosnos¢

Obudzenie spontanicznos$ci i kreatywnosci cielesne;j

Wytworzenie w grupie uczestnikow luznej atmosfery, ktora

) zacheca ich do zabawy
Cele nauczania

Wykorzystanie samej dynamiki jako metafory do pracy z
konfliktem, jako sytuacji, przez ktéra ludzie moga przejsc,

aby si¢ uczy¢ i rozwijac jako ludzie

Przygotowanie

Grupa zostaje podzielona na pary i poproszona o okreslenie, kto jest osobg A, a kto osoba B.

Mowi sie im, ze beda pracowaé na zmiang. Osoba A zamknie oczy, a osoba B stanie si¢

rzezbiarzem osoby A, ktory bedzie musial wykonaé czynnos$ci wskazane przez facylitatora.
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Cwiczenie rozgrzewajace 7: OTWARTE PRZESTRZENIE

Opis krok po kroku

Osoba A zamyka oczy i pozwala sobie na ksztalttowanie przez partnera. B
KROK 1 zaczyna robi¢ tak, jakby naktadat gling na cialo A. Ulozy rgke w pusta,
wklesta forme i bedzie ja naciskat na ciato partnera jak na gling.(2-3 min)

Po dwach, trzech minutach wykonywania ksztattu pusta dlonia, proszeni sa
KROK 2 o zdefiniowanie figury partnera opuszkami palcow, tak, ze naciskaja palcami,

jakby probowali zdefiniowa¢ gline, ktora otacza figure. (2-3 min)

Uczestnik musi wypolerowaé gling za pomoca otwartej dtoni. Beda musieli
KROK 3 wykonywaé koliste ruchy, aby figurka byla jak najbardziej blyszczaca.

Kontynuuj wykonywanie tej czynnosci na catym ciele. (2-3 min)

Robig tak, jakby od gory dawali kapiel wodna, ktora usuwa gliniane wiory,

KROK 4 ) ) )
zeby byto jak najczystsze. (2-3 min)

R B wyobraza sobie, ze staje si¢ goracym recznikiem do suszenia, wigc bedzie
musiat $ciskac¢ partnera tak, jakby mogt go osuszy¢ swoim ciatem. (2-3 min)
Rzezbiarz (B), staje przed A i czeka na sygnat facylitatora. Nastepnie, gdy A

KROK 6 otworzy oczy, B przywita go usSmiechem i usciskiem, jesli bedzie taka
potrzeba.

KROK 7 Gdy skoncza, zamieniajg si¢ rolami i zaczynajg od nowa.
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Debata i refleksja

Jakie byly Twoje wrazenia z tego kontaktu? Co najbardziej Ci si¢ podobato? Czy jest cos, co
Ci sie nie podobato? Co to bylo? Jak sie czujesz przed i po pracy z rzezbg? Jak to bylo w

przypadku rzezbiarza? Ktora rola okazata sie wygodniejsza?

Osoby z Aspergerem moga wykazywac bardzo szczegdlng wrazliwo$¢ dotykowa (T. Grandin

w swoich publikacjach opowiada o swojej trudnosci w byciu przytulanym i potrzebie
odczuwania nacisku na ciato, co bardzo ja uspokaja). W tej perspektywie mozna rozwazyc
wybor przedmiotu, ktory osoba z Aspergerem lubi, np. migkkiej lub twardej pitki, albo matej

tabletki, ktora rozktada nacisk w bardziej rownomierny i harmonijny sposob.
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Dziatalnos$c¢ teatralna

Temat: Konflikty
Czas trwania: 20-30 minut

Materialy: podktad muzyczny, poduszki (przynajmniej jedna na osobe)

Uswiadomienie sobie, jak dana osoba postrzega pojecie konfliktu.

Dla zobrazowania tego, co rozumiemy przez konflikt w dziedzinie
Terapii Teatru Gestalt (dalej GTT), rozumiany jako dwa pragnienia,

Cele nauczania ktore przeciwstawiajg si¢ sobie w przeciwnych kierunkach.

Nauczenie si¢, ze konflikt jest niezbednym elementem w GTT i bez

niego nie sa mozliwe sceny ani w Teatrze Terapii Gestalt, ani w

zwyklym teatrze.

1) Nie moze by¢ zadnej fizycznej szkody jakiegokolwiek rodzaju dla osoby, z ktora pracujesz.

Obejmuje to rowniez, ze nie mozna uzywacé w scenach argumentow z prawdziwego zycia, ktore
moglyby zaszkodzi¢ partnerowi (na przyktad, jesli jedna z postaci, w prawdziwym zyciu, ma
fizyczna niepelnosprawnosc, bytoby catkowicie zabronione uzywanie tej niepelnosprawnosci

jako argumentu w scenach).

2) Nie mozemy tez zrobi¢ sobie krzywdy.
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3) Nie mozemy tamac ani niszczy¢ niczego w przestrzeni (zaston, okien...). Obowigzuje zasada

kto ztamal, ten ptaci.

Przygotowanie

Uczestnikom zostanie powiedziane, ze wykonaja wizualizacj¢ z przewodnikiem, w ktorej
przejda przez miasto. Beda musieli pozosta¢ nieruchomo, najlepiej z zamknigtymi oczami, aby
wyobrazi¢ sobie to, co mowi im moderator. Podczas pierwszej czgsci wizualizacji nalezy

podkresli¢, ze chodzi o wyobrazenie sobie dziatania i ze nie beda musieli go wykonac.

Prowadzacy powie: "Teraz dzwonimy do windy, drzwi si¢ otwierajg, a wy wsiadacie do windy".
Uczestnicy wstaja i wchodzg na poduszke, ktora bedzie przed kazdym z nich. Jest to jedyny
moment, w ktorym uczestnicy wykorzystaja ruch fizyczny samo stanie si¢, gdy facylitator

powie "wyjdz z windy na taras". Zazwyczaj beda schodzi¢ do przodu, a nie do tytu.

Nastepnie, uczestnicy powinni otworzy¢ oczy (druga cze$¢ dynamiki) i zaczac przedstawiac

teraz, za pomocg ruchoéw ciata, to co moéwi im moderator.

Nalezy im zwroci¢ uwage, ze jest to druga czgsé. To znaczy, ze dynamika ma dwa czasy:
poczatkowy, w ktorym prezentowana jest wizualizacja i wykonuja ja najlepiej z zamknigtymi
oczami i wykorzystuja tylko ruch do wchodzenia i schodzenia z poduszki oraz druga czes¢, w

ktorej otwieraja oczy i przedstawiaja swoim ciatem przejscie po linie.

Grupe nalezy podzieli¢ na dwie podgrupy, kazda podgrupa przed druga i w szeregu, tak aby

kazda osoba w kazdej grupie miata przed sobg partnera, z ktorym bedzie pdzniej pracowac.

Mozna tez przygotowac podktad muzyczny: na przyktad muzyke do tego, gdy winda jedzie w
gore, odgtos otwieranych drzwi lub muzyke, ktora sprawi, ze bedzie bardziej sugestywna, gdy
beda przekraczac stalowa ling.
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Dzialalnos$¢ teatralna 1: DACH

Opis krok po kroku: KROK 1

Powiedz grupie, ze beda wykonywa¢ wizualizacje kierowana. Nalezy podzieli¢ ich na dwie
grupy 1 ustawi¢ kazda z podgrup w taki sposob, aby kazdy uczen byt zwrocony twarza do osoby
z drugiej grupy z zachowaniem odlegtosci okoto 5 do 6 metréw, jesli pozwala na to przestrzen.

Jesli jest mozliwos$e, aby byto ich wigcej, to jeszcze lepiej.

Kazda osoba powinna potozy¢ przed soba poduszke symbolizujaca winde, na ktéra powinna
wsigs¢, gdy moderator powie "wsiadz do windy", gdy moderator powie "wysiadz z windy"

powinna zej$¢ z poduszki.

Opis krok po kroku: KROK 2

Rozpocznij od muzyki otoczenia, ktdra symbolizuje srodowisko, przez ktore osoba zaczyna
przechodzi¢ w swojej wyobrazni. Tutaj zaczyna si¢ wizualizacja, ktoéra przebiega w

nastepujacy sposob:

"ldziesz przez miasto, idziesz przez Nowy Jork. Obserwuj, jak wyglgdajq budynki wokot ciebie,
jaka jest atmosfera w miescie, jaka jest pora dnia, czy sq ludzie, czy ich nie ma, jaki jest zapach,
jakie sq kolory, co obserwujesz ... i ogolnie, jaka jest atmosfera tego miasta Manhattan, po

ktérym chodzisz".

Bedziesz szedl dalej i powoli bedziesz szukal najwyzszego budynku w miescie. Po jego
zlokalizowaniu bedziesz kierowat swoje kroki w strone tego budynku, az dotrzesz do drzwi

wejsciowych.

Wchodzisz do holu wejsciowego, obserwujesz atmosfere w tym budynku: wokot sq ludzie, nie
ma ludzi, co ludzie tam robig, ile 0sob jest w budynku, jaka jest atmosfera, jakie to daje
odczucia ... nastgpnie poprosze cig o zlokalizowanie windy. Gdy juz zlokalizujesz winde,
kierujesz do niej swoje kroki, stajesz przed niq, dzwonisz, drzwi si¢ otwierajq i wsiadasz do

windy."
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Uczestnicy w tym momencie musza wejs¢ na poduszke. "Zaznacz ostatnie pietro budynku:
pietro numer 100". W tym momencie mozna podiaczy¢ dzwigk symbolizujacy windg jadaca
do gory i zaczynamy liczyC pigtra. "5 pieter, 10 pigter, winda jedzie ciggle do gory i nie
zatrzymuje sie. 20 pigter, 25, 30, 35, 40, 45, 50 pietro... Winda jedzie dalej w gore, 60 pieter,
70, 80, 90 i 100 pietro. Drzwi windy otwierajq sie i wysiadasz z niej".

W tym momencie uczestnicy musza zej$¢ z poduszki. "Dostajecie si¢ na taras budynku i
stamtqd (nadal z zamknietymi oczami wyobrazacie sobie) obserwujecie miasto, co widzicie z
gory, jak daleko siega wasz widok, jakie budynki widzicie, jak sie czujecie na tej wysokosci...W
tym momencie zorientujecie sig, Ze z tarasu budynku startuje stalowa lina i, ta stalowa lina

tqczy dach, na ktorym stoicie z dachem budynku przed wami. Otworz oczy.

W tym momencie moderator prosi uczestnikow o otwarcie oczu. "Zauwazacie, ze przed wami
patrzy inna osoba, ktdra rowniez znajduje si¢ na dachu innego budynku. Od tego momentu
macie zadanie, misje, ktorq musicie wykonac. Twojq misjq jest, przy uzyciu stalowej linki,

przejscie na drugi dach. To jest twoja misja."

Kiedy bedziesz gotowy, policzymy 3,2,1 i przejdziesz na drugg strone, uzywajac liny.
Facylitator moze pusci¢ jakas muzyke, aby stworzy¢ napicta atmosfere dla tego delikatnego

momentu przekraczania liny. "Trzy, dwa, jeden. Rozpoczynamy przechodzenie po linie.

Opis krok po kroku: KROK 3

Wizualizacja jest zakonczona, a uczestnicy przechodza przez drut z otwartymi oczami.
Prowadzacy zwraca uwagg, nie interweniujac, na to, co dzieje si¢ w momentach przekraczania

drutu przez poszczego6lne pary.

Opis krok po kroku: KROK 4

"Po dotarciu na drugq strone tarasu otrzymujesz nowq misje. Misja jest nastepujgca: musisz
wrocié na taras poczqtkowy, ale w drodze powrotnej bedziesz musial uniemozliwic¢ osobie

znajdujqcej sie na przeciwleglym tarasie dotarcie do celu. W tej nowej misji masz wiec dwa
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zadania: z jednej strony dotrze¢ do swojego tarasu macierzystego, a z drugiej nie dopuscic¢ do

tego, aby osoba idgca na taras macierzysty dotarta do celu."

Ludzie beda przechodzi¢ przez kabel po raz drugi. Tutaj obserwator musi zwréci¢ baczna
uwage na to, jaka jest reakcja ludzi, gdy dostaja drugie zadanie, co si¢ dzieje w tym przejsciu,

jakie sg rozne strategie, ktore stosujg uczestnicy.

Opis krok po kroku: KROK 5

Gdy przejscie zostanie zakonczone przez wszystkich uczestnikow, facylitator pyta grupe "jak
wyglgdato przejscie przy pierwszej okazji? a jak wyglgdato dla was przejscie przy drugiej
okazji? jak sobie z tym poradziliscie? jakq strategie mieliscie przy pierwszym przejsciu? jakq
strategie mieliscie przy drugim przejsciu?". Ten piaty krok to bedzie refleksja, gdzie uczestnicy

siedzg razem, a facylitator daje im te pytania do przemyslenia:

1. Jak to bylo dla Ciebie za pierwszym razem, gdy musiates przejs¢, jakq strategie

stosowates, gdy przechodzites przez osobe na kablu?

2. Na drugim skrzyzowaniu, jakie byto Twoje pierwsze wrazenie, gdy otrzymales instrukcje,

ze druga osoba ma nie dojecha¢ do celu?

3. Jaki zwigzek obserwujesz miedzy tym, co dzialo sie na zajeciach, a wlasnym

postrzeganiem konfliktu?

4. Czy ktos pamietal, ze to tylko teatr? Czy komus podobal si¢ ten mecz?

Uwaga dla facylitatora

Po tej dyskusji dobrze jest zaprosi¢ grupe do ponownego wykonania drugiego przejscia przez
drut, aby mogli do§wiadczy¢ ¢wiczenia z wicksza §wiadomoscia, ze jest to teatr i ze moga

zrobi¢ rzeczy, ktorych nie zrobiliby w prawdziwym zyciu w takiej sytuacji. Po wykonaniu tej
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czgsci ¢wiczenia prowadzacy moze ponownie zapytaé, jak tym razem poszio im ¢wiczenie i

jak sie czuli.

Debata i refleksja

Dyskusja grupowa, w ktorej rozmawiamy o tym, jak radzimy sobie w zyciu z konfliktami, jak

je odbieramy i ile 0s6b pamigtato, ze robito teatr, ze grato.

Uwaga: w GTT zawsze staramy si¢ zrobi¢ co$ innego niz to, co zrobiliby$my w prawdziwym
zyciu. Celem jest danie sobie przyzwolenia na zrobienie czego$ nowego, innego, czego nie

zrobilibySmy w prawdziwym zyciu, aby doswiadczyc¢ jego konsekwencji.

Jednoczesnie celem ¢wiczenia jest zbadanie przez uczestnikow, w jakim stopniu sa w stanie
dac sobie przyzwolenie na zrobienie czego$, co nie miesci si¢ w logice prawdziwego zycia, ale
fikcji i teatru. Odbywa sie dyskusja na ten temat, uczestnicy wyrazaja swoje opinie i obserwuja,
co sobie uswiadamiaja, uczestniczac w tym. Ostatnim pytaniem bytoby to, co zauwazaja o

sobie i 0 samym konflikcie, jako elemencie obecnym w dynamice z innymi ludzmi.

Wskazowki adaptacyjne w pracy z mlodymi ludzmi z autyzmem

Osoby z Aspergerem moga rowniez mie¢ bujng wyobraznig, ale ich mysli moga by¢
zaabsorbowane sytuacjami, ktore sg trudne do zrozumienia lub nieznane, przez ich wtasne
absorbujace zainteresowania. W sytuacjach, w ktorych sg proszone o wyobrazenie sobie
czego$, moze by¢ uzyteczne rozpoczecie od utatwienia sytuacji (by¢ moze do§wiadczen

dokonanych lub tematow szczegodlnie interesujacych).
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Prosba wyrazona w kroku 5 "Po dotarciu na drugg strong tarasu otrzymujesz nowa misje. Misja
ta jest nastgpujaca: musisz wroci¢ na taras pochodzenia, ale w drodze powrotnej bedziesz
musial uniemozliwi¢ osobie znajdujacej si¢ na przeciwleglym tarasie dotarcie do celu. Tak
wiec w tej nowej misji masz dwa zadania: z jednej strony dotrze¢ na taras, z ktdrego
pochodzisz, a z drugiej strony uniemozliwi¢ osobie, ktora idzie na taras, z ktoérego pochodzisz,
dotarcie do celu" mogtoby by¢ skalibrowane na zdolno$ci sensoryczne osoby z Aspergerem i
towarzyszyloby mu doktadne wyjasnienie, ze dziatanie "nie mieSci si¢ w logice prawdziwego
zycia, ale fikcji i teatru". Staje si¢ to konieczne, poniewaz osoby z Aspergerem moga nie mie¢
wystarczajacego poznania spotecznego, aby zrozumie¢ rozréznienie migdzy rzeczywistoscia a

fantazja lub by¢ bardzo zajete swoimi emocjami.
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Czas trwania: Okoto 7-8 minut na parg. W zaleznosci od liczby uczestnikéw czas trwania

aktywnosci jest rozny. Zaleca sig, aby nie robito tego wigcej niz 16 0osob, poniewaz

Materialy: Nic nie jest wymagane. Opcjonalnie: o§wietlenie sceniczne, aby stworzy¢
wieksze poczucie przestrzeni scenicznej. Jesli jest to nowa grupa, ktora nie brata udziatu w
zajeciach zwigzanych z teatrem, nie zaleca si¢ uzywania tego typu o§wietlenia, poniewaz

moze by¢ ono nieco oniesmielajace, w kazdym razie wskazane jest, aby prowadzacy ocenit,

Temat: Teatr terapii Gestalt

aktywnos¢ trwataby zbyt dtugo.

czy jest ono odpowiednie.

Cele nauczania

Rozwijanie spontanicznosci i kreatywnosci uczestnika poprzez

spontaniczne improwizacje.

Rozwinigcie u uczestnika umiejgtnosci empatycznego rozwigzywania
konfliktu.

Rozwijanie  umiej¢tnosci  komunikacyjnych,  werbalnych i
niewerbalnych, niezbednych do zarzadzania konfliktem przez

uczestnika.

Rozwijanie umiejetnosci asertywnej komunikacji.

Rozwijanie umiejetnosci aktywnego shuchania.

Rozwijanie  §wiadomoséci siebie 1 wlasnych mechanizméw

funkcjonowania psychologicznego oraz wzorcow zachowan.
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1) Nie moze by¢ zadnej fizycznej szkody jakiegokolwiek rodzaju dla osoby, z ktorg pracujesz.

Obejmuje to réwniez, ze nie mozna uzywacé w scenach argumentow z prawdziwego zycia, ktore
moglyby zaszkodzi¢ partnerowi (na przyktad, jesli jedna z postaci, w prawdziwym zyciu, ma
fizyczna niepetnosprawno$é, bytoby catkowicie zabronione uzywanie tej niepelnosprawnosci

jako argumentu w scenach).

2) Nie mozemy tez zrobi¢ sobie krzywdy.

3) Nie mozemy famac¢ ani niszczy¢ niczego w przestrzeni (zaston, okien...). Obowigzuje zasada

kto ztamal, ten ptaci.

Przygotowanie

Nalezy wyjasni¢ grupie, ze beda realizowa¢ improwizacj¢ teatralna, ktora charakteryzuje si¢
spontanicznos$cia, czyli osoby, ktére wychodza na scene, wymyslaja propozycje konfliktu, w
sposob spontaniczny, nieplanowany: catkowicie improwizowany. Praca zawsze opiera si¢ na

tej spontanicznosci.
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Dzialalnos$¢ teatralna 2: ZACZEPIONE SCENY

Opis krok po kroku: KROK 1

Powiedz grupie, aby ponumerowali si¢ od 1 do 10, np. w przypadku 10 osob. Kiedy juz znaja

swoje numery, wyjasnij, ze osoba numer 1 wejdzie na scen¢ i przyjmie neutralng role. (patrz

przyp. 1)

Uwaga 1: rola neutralna oznacza, ze osoba na poczatku sceny nie ma przypisanej zadnej roli,
nie ma zwigzku z zadng inng osobg i pozostaje neutralna do momentu, gdy na scen¢ wejdzie
osoba numer 2 i przyniesie jej propozycje konfliktu, co da jej niezbedne informacje do wejscia
w improwizacj¢ i rozwinigcia relacji z osobg proponujaca konflikt. Zatem osoba neutralna
poczatkowo nie ma zadnej roli, zadnej tozsamosci, nie wie, kim jest, dopoki druga osoba nie
wejdzie na sceng. Kiedy druga osoba wejdzie na sceng, pomoze to osobie neutralnej nie by¢
tak bardzo neutralng i usytuowac si¢ i wejs¢ w propozycje konfliktu, ktoérg przynosi druga

osoba.

Opis krok po kroku: KROK 2

Kiedy osoba pierwsza (rola neutralna) znajdzie si¢ na scenie, poczekaj na wejscie osoby

drugiej. Druga osoba wchodzi z propozycja konfliktu (patrz uwaga 2).

Uwaga 2: Gdy druga osoba wchodzi z propozycja, nastgpuje miedzy nimi improwizacja, w

ktorej musza by¢ zawsze 3 elementy:
1) wigz, jaka ich taczy, jaka jest rola kazdego z nich;
2) na czym polega konflikt miedzy nimi;

3) pilno$¢ rozwigzania danego konfliktu, ktory wymaga natychmiastowego rozwigzania.
Gdyby nie to, scena moglaby si¢ wlec i zmierza¢ donikad, a dla widzow sta¢ si¢ nudna.
Elementy te powinien nadaé¢ ten, kto wchodzi na sceng z propozycja konfliktu, np: "Czes¢

kochanie, dlaczego znowu zostawitas matce klucze do domu?". Z tego zdania mozna
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wyinterpretowac, ze oboje sa para lub taczy ich wiez uczuciowa, jak rowniez, ze konflikt moze
polegac na tym, ze ten, kto wchodzi na sceng, nie chce, aby matka drugiej postaci miata klucze

do domu.

Opis krok po kroku: KROK 3

Po wyjasnieniu dynamiki rozpoczyna si¢ ja w taki sposob, ze pierwsza osoba jest zaczepiana -
nosi ona nazwe¢ improwizacji zaczepianej, poniewaz pierwsza osoba (ta w pozycji neutralnej)
otrzymuje propozycje od drugiej. Nastepnie improwizacja trwa do momentu, w ktoérym
moderator uzna, ze juz wystarczy. Wtedy pierwsza osoba schodzi ze sceny, aby odpoczaé, a
druga osoba, ktora weszta, zostaje i przygotowuje si¢ jako neutralna. Osoba numer 3 wchodzi
na scen¢ z nowa propozycja konfliktu. Znow trwa improwizacja, az moderator ja zaznaczy,
osoba numer dwa opuszcza sceng, a osoba numer trzy przyjmuje role neutralng. I tak dalej, az
osoba numer 10 przyjmie rol¢ neutralng i grupa zamknie si¢, przy czym osoba numer 1 (w tym
przyktadzie byto 10 osob) jest ostatnig, ktora wprowadzita na scen¢ konflikt, poniewaz na

poczatku tego nie zrobita (patrz uwaga 3).

Uwaga 3: To ¢wiczenie moze by¢ przeprowadzone w dwoch petnych rundach, gdzie pierwsza
runda jest rozgrzewka, a kazda scena trwa nie dluzej niz trzy minuty, jako szybki sposob na
sprawdzenie, jakie konflikty proponuja uczestnicy grupy. Nastgpnie mozna przeprowadzi¢
druga, bardziej szczegotowa runde, w ktdrej uczestnicy, po zapoznaniu si¢ z metodologia,

moga by¢ gotowi do dalszego rozwijania swojej kreatywnosci.
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Podczas improwizacji moderator moze przerwac proces, podchodzac do bohateréw i pytajac

ich, jak si¢ czuja w sytuacji, ktora improwizuja. Ma to na celu pomoéc im uswiadomic sobie i

polaczy¢ si¢ z cialem i emocjami, w jakich znajduja si¢ bohaterowie.

Mozna tez zapyta¢, co mysla, czy zdaja sobie sprawe, jaka jest ich strategia radzenia sobie z
konfliktem, czy znaja si¢ na tym, co robia, a na koniec mozna tez zasugerowac, by sprobowali
innej strategii, robigc cos, czego nie zrobiliby w prawdziwym zyciu. Na scenie moga da¢ sobie
to przyzwolenie, na ktére w prawdziwym zyciu nie moga sobie pozwoli¢, bo to nie zmienia

naszej biografii i nie robi im krzywdy.

Debata i refleksja

Gdy wszyscy skoncza, moderator moze zapyta¢ grupe "jak wszyscy czuli sie podczas
Cwiczenia,; co sobie uswiadomili o sobie; co odkryli; co pomysleli o propozycji konfliktu, ktorg
przyniost im partner, czy scena, postac, rola konfliktu, ktorq odegrali, pomogta im cos sobie
uswiadomic? co myslg o wlasnym stylu i strategii radzenia sobie z konfliktem, czy ta strategia

sig sprawdzita, czy nie?".
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Wskazowki adaptacyjne w pracy z mlodymi ludzmi z autyzmem

Osoby z Aspergerem moga mie¢ trudnosci w zrozumieniu i naturalnym poruszaniu si¢ w
sferze spolecznej: trudnosci w zrozumieniu sytuacji spotecznych, zrozumieniu sytuacji
dwuznacznych, zrozumieniu pragmatyki (intonacji, ktora np. okresla styszane zdanie jako
sarkastyczne lub metaforyczne). W rozwijaniu, utrzymywaniu i rozumieniu relacji maja
trudnosci ze zrozumieniem niewerbalnych zachowan komunikacyjnych (gesty, mimika
twarzy, postawa ciala itp. ....). Niestety, ma to duzy wptyw na ich zdolnos$¢ do uczestniczenia
w zwyktlych kontekstach i adekwatnego reagowania na propozycje i dziatania, zwtaszcza gdy
wymagaja one zrozumienia "umyshu" rozmoéwcy. Moga tez rozumie¢ jezyk dostownie, np. na
pytanie "jak sie czujesz w srodku, kiedy si¢ boisz?" dziecko odpowiedziato "kiedy jestem w
domu nigdy si¢ nie boj¢!" rozumiejac stowo "w Srodku" jako "w domu" (zaczerpnigte z "The
autistic mind" G. Vivanti, Hogrefe Ed, 2021). Kiedy obserwuje si¢ nieoczekiwane
zachowania, niezbg¢dne staje si¢ przeformutowanie instrukcji, by¢ moze poprzez
uwyraznienie warunkow generujgcych konflikt lub przeprowadzenie pracy profilaktycznej
nad uczestnictwem w zajeciach, ktoére pomagaja osobie z Aspergerem w dekodowaniu

komunikatow (skupionej na komunikacji niewerbalnej i pragmatyce komunikacyjnej).
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Czas trwania: 40-50 minut (moze trwaé dtuzej dla grup powyzej 10 0sob)

Materialy: Brak. Opcjonalnie: kostiumy lub makijaz na zyczenie facylitatora lub grupy.

Temat: Teatr terapii Gestalt

Oswietlenie sceny.

Cele nauczania

Utatwienie uczestnikom kontaktu z wlasng spontanicznoscia.

Pobudzenie tworczego ducha uczestnika oraz jego zdolnosci do

improwizacji i dostosowania si¢ do niespodziewanej sytuacji.

Rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji oraz ksztattowanie

swiadomosci wartosci, ktore stojg za decyzjami.

Wygenerowanie poprawy umigjetnosci uczestnika w  zakresie

komunikacji werbalnej i niewerbalnej.

Rozwijanie $wiadomosci siebie 1 wilasnych mechanizméow

funkcjonowania psychologicznego oraz wzorcéw zachowan.
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1) Nie moze by¢ zadnej fizycznej szkody jakiegokolwiek rodzaju dla osoby, z ktorg pracujesz.

Obejmuje to rowniez, ze nie mozna uzywac¢ w scenach argumentow z prawdziwego zycia, ktore
moglyby zaszkodzi¢ partnerowi (na przyktad, jesli jedna z postaci, w prawdziwym zyciu, ma
fizyczna niepetnosprawno$é, bytoby catkowicie zabronione uzywanie tej niepelnosprawnosci

jako argumentu w scenach).

2) Nie mozemy tez zrobi¢ sobie krzywdy.

3) Nie mozemy famac¢ ani niszczy¢ niczego w przestrzeni (zaston, okien...). Obowigzuje zasada

kto ztamal, ten ptaci.

Przygotowanie

Prowadzacy dzieli grupe¢ na pary. Kazda z tych par zostaje rozdzielona tworzac po jednej parze,

w duzym kole.




e, Co-funded by the
M Erasmus+ Programme
e of the European Union

Dzialalnos$¢ teatralna 3: SCENY POKAZOWE

Opis krok po kroku: KROK 1

Gdy wszystkie pary usiada w kregu, kazda para pomysli o propozycji scenki, ktora przekaze
parze po swojej prawej stronie. Wszystkie pary beda jednoczesnie przygotowywac konflikt dla
pary siedzacej po ich prawej stronie. Powinny pomysle¢ o tych trzech elementach: 1) rola lub

ogniwo bohateréw, 2) na czym polega konflikt, 3) jaka jest jego pilnos¢ (patrz uwaga 1).

Uwaga 1: Para przygotowujaca scenke nie powinna dodawa¢ zadnych dodatkowych informacji
do tego, co jest okreslone, takich jak: co czuja bohaterowie, jak maja si¢ zachowywac itp.
Bardzo wazne jest natomiast, aby uczestnicy upewnili si¢, ze otrzymana scena nie jest scena
odpowiadajaca rzeczywistosci ich zycia, jesli tak jest nalezy ja zmieni¢, aby byta dla nich

fikcyjna.

Opis krok po kroku: KROK 2

Po zakonczeniu przygotowan kazda para powinna przekaza¢ scenke nastepnej parze, a ona
sama przydziela rol¢ kazdemu cztonkowi drugiej pary. Czyli to, kto gra jaka role, zalezy od
pary, ktéra proponuje konflikt. (patrz przyp. 1)

Opis krok po kroku: KROK 3

Rozpocznijcie prace ze scenkami. Scenki mogg by¢ odgrywane jednoczes$nie, mozna tez
podzieli¢ grupe na dwie czesci 1 podczas gdy potowa grupy pracuje, pozostali obserwuja, lub
mozna nawet robi¢ to po kolei, podczas gdy reszta par obserwuje. Decyzja nalezy do
facylitatora. Najszybsza opcja jest, aby wszystkie pary robity to jednoczesnie: moze to by¢
bardziej chaotyczne, moze by¢ wigcej hatasu w pomieszczeniu i logicznie rzecz biorac
facylitator nie bedzie w stanie poswiegci¢ calej swojej uwagi w rownym stopniu wszystkim
parom. Posrednig formuta jest posiadanie kilku par na scenie, oddzielonych w oddali, podczas

gdy reszta par odpoczywa.
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Dzialalnos¢ teatralna 3: SCENY POKAZOWE

Uwaga dla facylitatora

Rola facylitatora w tej dynamice wymaga, by interweniowal, pomagajac postaciom
uswiadomic sobie, jak si¢ czuja, jakie sg ich strategie wykorzystywane w konflikcie oraz by
zachecatl uczestnikow do zadania sobie pytania, czy chca uzy¢ innej strategii niz ta, Ktorej
uzywaja. Dzigki temu moga doswiadczy¢, jak sie czuja, kiedy wyrazaja siebie w inny sposob

niz w zyciu, korzystajac z pozwolenia, jakie daje teatr, by by¢ takim, jakim si¢ chce by¢.

Facylitator moze robi¢ drobne przerwy utatwiajace osobie pracujacej zaglebienie sie¢ w to, co
si¢ z nig dzieje. Praca facylitatora jest ukierunkowana tak, aby osoba dziatajaca miata czas i
mozliwos$¢ uswiadomienia sobie, co si¢ z nig dzieje, jak sie czuje, jaki kierunek chciataby nadac

inscenizacji konfliktu.

Wazne jest, aby najpierw dac¢ wystarczajaco duzo czasu na wejscie par w sceng i aby facylitator,
shuchajac swojej intuicji, zrobit pauze i zasugerowat uczestnikom, nie odrywajac si¢ od stanu,
w ktorym si¢ znajdujg, aby zamkneli oczy, wzieli gleboki oddech i przyjeli wskazOwki
facylitatora. Mozna je wykona¢, na przyktad: jak sie czujesz, czy czujesz napiecie w jakiejs
czesci ciata? Wez dion do tego obszaru napiecia, teraz, gdy je czujesz, daj mu glos: co
powiedzialaby ta czes¢ ciata, co oznaczaloby to napiecie, jakq strategie konfliktu stosujesz, czy

Jjest ci ona znana, czy bytbys sktonny zrobic¢ cos innego?

Jesli facylitator wykryje, ze strategia polega na byciu osoba ugodowa, ktora dazy do
rozwiazania konfliktu, aby druga osoba si¢ nie ztoScila itp. to posta¢, ktorej moga doswiadczy¢
moze by¢ prowokacyjna, samolubna, wyzywajaca, ignorujaca osobe przed toba, jakby byta
bierna itp. Czasami dobrym pytaniem do zadania podczas pauzy jest: pomysi o sposobie
kontynuowania tego konfliktu, ktorego nigdy nie zrobitbys w prawdziwym zyciu. | daj sobie
pozwolenie na wyprobowanie go, eksperymentowanie z nim i zobaczenie, co sig¢ stanie. Inng
wskazowka dla facylitatora moze by¢ zaproszenie grupy, gdy akcja jest zawieszona, do
pomyslenia 0 superbohaterze z ich dziecinstwa. Nastgpnie niech kazdy stanie si¢ tym
superbohaterem, a kiedy moderator powie, zeby kontynuowaé sceng, wszyscy wskocza do

akcji 1 odegraja, jak by to zrobili, gdyby byli tym superbohaterem. Nie jest konieczne
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zadawanie wszystkich pytan we wszystkich interwencjach, ale prowadzacy powinien wstuchaé
si¢ w swoja intuicje lub wczesniejsza wiedzg, ktora posiada kazdy z uczestnikow, wykorzystac

ja i wykorzysta¢ do poglebienia dynamiki.

Debata i refleksja

Prowadzacy po zakonczeniu przez wszystkich moze zapyta¢ grupe "jak wszyscy czuli sie
podczas ¢wiczenia, co zauwazyliscie o sobie; co odkryliscie; co mysleliscie o propozycji
konfliktu, ktorq przyniosta para, co wniosta do was scena; co wniost do was konflikt, postac i
rola, ktorg odgrywaliscie; co myslicie o wlasnym stylu i strategii radzenia sobie z konfliktem,

czy ta strategia zadzialata, czy nie?".

Wskazowki adaptacyjne w pracy z mltodymi ludzmi z autyzmem

Osoby z Aspergerem moga wykazywac opoznienie w rozwoju umiejetnosci radzenia sobie z
perswazja, kompromisem i rozwigzywaniem konfliktow, poniewaz do§wiadczaja, a raczej
Zyja w innym stanie introspekcji i samoswiadomosci. Rowniez, aby probowac uczyni¢ §wiat
mniej zagmatwanym, osoby z zespotem Aspergera moga mie¢ zasady i nawyki, ktore sa dla
nich uporczywe, ale konieczne, aby wprowadzi¢ porzadek do doswiadczalnego chaosu
kazdego dnia. W tym kierunku przydatne moze by¢ zaoferowanie dodatkowych informacji w
poczatkowej fazie zaje¢ (patrz uwaga 1), aby tres¢ zaje¢ byta bardziej przystepna.
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Temat: Teatr terapii Gestalt

Czas trwania: Okoto 90 minut

Materialy: Cicha muzyka w tle. Osobisty notatnik. Opcjonalnie: Swiatto sceniczne.

Otwarcie przestrzeni dla kreatywnosci i fantazji uczestnika.

Stworzenie przestrzeni do pracy z projekcja, jaka kazdy z uczestnikow

tworzy na temat wlasnych cech (pozytywnych i/ lub negatywnych).

Zwigkszenie zdolnosci uczestnika do podejmowania decyzji w

Cele nauczania waznych dla niego sytuacjach.

Rozwijanie u uczestnika takich umiejetnosci jak empatia, aktywne

shuchanie, asertywno$¢ czy rozwigzywanie konfliktow.

Rozwijanie  §wiadomoséci siebie 1 wlasnych mechanizméw

funkcjonowania psychologicznego oraz wzorcow zachowan.

1) Nie moze by¢ zadnej fizycznej szkody jakiegokolwiek rodzaju dla osoby, z ktora pracujesz.

Obejmuje to rowniez, ze nie mozna uzywac w scenach argumentow z prawdziwego zycia, ktore

moglyby zaszkodzi¢ partnerowi (na przyktad, jesli jedna z postaci, w prawdziwym zyciu, ma
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fizyczna niepetnosprawnos$¢, bytoby catkowicie zabronione uzywanie tej niepelnosprawnosci

jako argumentu w scenach).

2) Nie mozemy tez zrobi¢ sobie krzywdy.

3) Nie mozemy tamac¢ ani niszczy¢ niczego w przestrzeni (zaston, okien...). Obowigzuje zasada

kto ztamat, ten placi.

Przygotowanie

Prowadzacy powinien wyjasni¢ grupie, ze beda wykonywac rodzaj improwizacji, w ktorej
stang si¢ przedmiotami, istotami nicozywionymi. Sa to przedmioty, ktore moglyby mieé
konflikt, gdyby byty zywe. Przyktady: szklany stoik i dzem truskawkowy. Dzem nie chce gnié¢
w srodku stoika i chce wyj$¢ na zewnatrz, by poznawac swiat, a stoik nie chce by¢ opuszczony
przez dzem, bo nie chce zostaé sam i zosta¢ wyrzucony do kosza. Swieczka i zapalniczka:
gdzie $wieczka nie chce by¢ zapalona przez zapalniczke, bo niewiele jej zostalo, zeby si¢
skonczyla i zniknela, a zapalniczka chcee ja zapali¢, bo jak nie, to wlasciciel domu wymieni je

na Swiatto elektryczne.

Uczestnicy beda pracowac w parach.

Dzialanie teatralne 4: SCENY Z OBIEKTAMI

Opis krok po kroku: KROK 1
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Kazda para mysli o dwoch obiektach dla innej pary (patrz uwaga 1) oraz o tym, jaki konflikt

moze istnie¢ miedzy tymi obiektami i jak pilnie nalezy go rozwigzac¢. Obiekt zostanie wcielony
przez drugg pare. Kiedy juz wszyscy pomysla o obiektach, para powinna powiedzie¢ o nich
przed grupa, tak aby wszyscy styszeli, jaki obiekt przypisali kazdemu z nich. Para, ktora
wybiera dwa obiekty jest rowniez odpowiedzialna za przypisanie konkretnego obiektu
kazdemu z cztonkéw drugiej pary (na przyktad: Mary bedzie tyzka, a Mark szklanka).
Moderator musi nadzorowac¢, aby konflikty miaty nastepujace cechy: zwiagzek, konflikt i

pilnos¢.

Uwaga 1: przydzielenie pary, do ktorej beda mysle¢ obiekty, mozna zrobi¢ tak, jak w
poprzedniej dynamice, utozy¢ w koto lub w inny sposéb, ktory gwarantuje, ze wszystkie pary

majg przydzielona inng pare do myslenia o swoich obiektach.

Opis krok po kroku: KROK 2

Kazda osoba zapisuje w swoim zeszycie cechy przedmiotu, ktory otrzymata. Na przyktad:

Jestem kolorowym czajniczkiem, jestem migkki, wykonany z porcelany itp.

Opis krok po kroku: KROK 3

Osoba, ktora napisata swoje cechy jako przedmiot, musi wybraé trzy z nich, ktére mogtyby
mie¢ zwiazek z nig sama jako osoba i jednoczesnie mie¢ zwigzek z przedmiotem. Kiedy juz je

wybiora, musza je przeczyta¢ na glos.

Opis krok po kroku: KROK 4

Nastepnie kazda osoba musi ucztowieczy¢ te obiekty po trochu: chodzac, wydajac glos, itd. z
cechami, ktore nadata obiektowi. Oznacza to, Ze musza oprze¢ si¢ na cechach, jakie posiada
obiekt, ktore wczesniej opisali i wykorzysta¢ je w ruchu ciata, w glosie itp. Wykonuja prace o

indywidualnym charakterze, ktéra powinna im si¢ podobac i ktoéra co§ wnosi do nich.
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Na przyktad w tym przypadku facylitator moze zapyta¢ ich, jaka emocja dominuje w obiekcie.
Nastepnie mogg poszukac¢ bardziej ludzkiego i wygodnego sposobu trzymania i utrzymywania
jakosci obiektu, poniewaz nie jest komfortowe utrzymywanie pozycji, do ktérej nie sg
przyzwyczajeni. Prowadzacy moze poprosi¢ uczestnikow o wykonanie gestu, nawet
niewielkiego, ktory pomoze im wezué si¢ w obiekt i ktory nadal bedzie przypominat im o tym,

co reprezentuja, aby zintegrowac pewng jakos¢ obiektu.

Jest to indywidualny proces, w ktorym daja zycie obiektowi, dlatego zaleca si¢, aby nie

wchodzili ze sobg w interakcje i skupili si¢ na wlasnym procesie tworzenia.

Opis krok po kroku: KROK 5

Ostatnim krokiem bedzie wizualizacja scen po kolei lub, w zaleznoséci od czasu, jakim
dysponuje facylitator, moze kaza¢ wszystkim pracowa¢ w tym samym czasie. W takim
przypadku mozna zatrzymac si¢ trochg w kazdej scenie, tak aby widzac, ze jest odpowiednia
mogli powiedzie¢ STOP: zobaczymy troche tej sceny (danej pary), kontynuujmy... i wszyscy

wracajg do swoich scen.

Prowadzacy powinien jednak pamigtaé, ze nie jest to zalecane, jesli jest wigcej niz 5 par. Inng
opcja pracy w duzej grupie jest przechodzenie przez facylitatora obok par, podczas gdy

pozostali kontynuujg prace.

Debata i refleksja

Facylitator moze zapytac o to, jak przebiegata scena. Mozliwe pytania to: jak si¢ czuliscie; co
odkryliscie, gdy wczuliscie si¢ w te postac/obiekt; co wam to dato i czy cos sobie

uswiadomiliscie.

Poniewaz dynamika bedzie miata miejsce w srodowisku edukacyjnym, facylitator nie powinien

otwiera¢ si¢ zbytnio i prowadzi¢ osobe do odniesienia sytuacji do jej zycia i znalezienia z nig
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zwigzku - jej biografii. Kontekst nie jest ramg terapeutyczng, a facylitator moze by¢ lub nie

by¢ terapeuta i nie by¢ w stanie towarzyszy¢ uczestnikowi, jesli dotknie jakiegos glebokiego

tematu.

Dzialanie teatralne 4: SCENY Z OBIEKTAMI

Wskazowki adaptacyjne w pracy z mlodymi ludzmi z autyzmem

Niektore osoby z Aspergerem moga wykazywac z jednej strony specyficzng dbatos¢ o
szczegoty (trudnos$¢ w przenoszeniu uwagi i / lub trudno$¢ w skupieniu si¢ na informacjach
salentnych, co oznacza przez to informacje przydatne do wykonania zadania), a z drugiej
strony majg sztywne kompetencje logiczne, ktore utatwiajg i prowadzg ich w rozumieniu
Swiata (dzigki czemu doswiadczenia sg bardziej przewidywalne i zrozumiate). Aspekty te

moga wptywaé na opis obiektow i nastepujaca po nim "animacje" ich cech.

Osoby z Aspergerem mogga potrzebowac refleksji nad cechami przedmiotoéw i ich przemiang
Z nieozywionych w ozywione. Dla niektorych przydatne moze by¢ posiadanie par
prawdziwych przedmiotow, aby zrozumie¢ ich wspotzaleznos¢ i da¢ "glos" swojemu

stanowi.
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Temat: Teatr terapii Gestalt

Czas trwania: Okoto 60 minut.

Materialy: Puste kartki A4, gruby flamaster, podktad muzyczny.

Badanie emocjonalnych, poznawczych i cielesnych reakcji uczestnika
na improwizowanie réznych rol i/lub wykonywanie okre$lonych zadan

W sposdb improwizowany.

Cele nauczania Utatwienie uczestnikom uswiadomienia sobie efektow improwizacji

na postaciach innych niz oni sami.

Nauczenie si¢ stawiania si¢ w roli postaci teatralnej w celu

uswiadomienia sobie wiasnych aspektéw psycho-emocjonalnych.

1) Nie moze by¢ zadnej fizycznej szkody jakiegokolwiek rodzaju dla osoby, z ktorg pracujesz.

Obejmuje to rowniez, ze nie mozna uzywac w scenach argumentow z prawdziwego zycia, ktore
moglyby zaszkodzi¢ partnerowi (na przyktad, jesli jedna z postaci, w prawdziwym Zyciu, ma
fizyczna niepetnosprawnos$¢, bytoby catkowicie zabronione uzywanie tej niepelnosprawnosci

jako argumentu w scenach).

2) Nie mozemy tez zrobi¢ sobie krzywdy.

3) Nie mozemy famac¢ ani niszczy¢ niczego w przestrzeni (zaston, okien...). Obowigzuje zasada

kto ztamat, ten placi.
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Przygotowanie

Na kartkach facylitator napisze okolicznos$¢, emocje, role lub ceche osobista. Przyktady: matka,
polityk, bezdomny, morderca, kobieta w ciazy, ztamany, bezwstydny, ekstrawertyk,

introwertyk itp. Kazda z nich powinna by¢ napisana na osobne;j kartce.

Poduszki sg roztozone po sali lub klasie. Na kazdej poduszce umieszcza si¢ arkusze papieru,

tak aby kazda poduszka miata swOj wiasny papier i aby bylo tyle poduszek, ilu jest

uczestnikow.

Dzialalnos$¢ teatralna 5: PAPIERY NA PODLOGACH

Opis krok po kroku

Uczestnicy proszeni sg o wejscie do pokoju i poswigcenie troche czasu na

KROK 1 C _ _
przyjrzenie si¢ poduszkom i temu, co si¢ na nich znajduje.

R Sa proszeni o podejscie do poduszki, ktéra przykuta ich uwage i stanigcie
przed nig. Jesli kilka os6b wybierze te sama poduszke, moga sie nia podzielic.
Kiedy wszyscy znajda sie przed poduszka, proszeni sg o obserwowanie jej,
zamknigcie oczu i pozwolenie na wypekienie si¢ jakoscig zapisang na

KROK 3 poduszce. Kiedy zacznie gra¢ muzyka, wszyscy beda juz wcieleni w te postac

1 zostang poproszeni 0 rozpoczecie spaceru przez przestrzen z ta jakoscia juz

zintegrowana.
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Celem jest, aby badali, poruszali si¢, wchodzili w interakcje wzrokowe,
rozmawiali z innymi itd. ale zawsze z tej jakosci, roli lub powigzania, ktore

maja.

KROK 4

W trakcie spaceru i interakcji moderator kilka razy podkreci muzyke.
Oznacza to, ze kazda osoba powinna doprowadzi¢ swoja posta¢ do granic jej
pragnienia, czyli zintensyfikowac to, co jej posta¢ chce zrobi¢ (patrz uwaga

1).

KROK 5

Mowi si¢ im, aby wrdcili ponownie do poduszki, z ktorej wyszli. Gdy juz
tam wrdca, zaprasza si¢ ich, by zamkneli oczy, pozwolili sobie poczu¢, co
ich porusza i co si¢ z nimi dzieje. Powinni tez zaobserwowac¢, co ma

wspolnego z nimi fakt, ze wzi¢li t¢ poduszke, dlaczego akurat t¢, a nie inna.

UWAGI

Wazne jest, aby prowadzacy ostrzegl, ze w pewnym momencie ¢wiczenia
natezenie dzwigku zostanie zwigkszone, co bedzie oznaczato, ze uczestnicy
powinni wczu¢ si¢ w role do granic mozliwosci. Dobrym momentem na to

jest poczatek kroku 3, kiedy uczestnicy zaczynajg chodzi¢ po sali.

Debata i refleksja

dlaczego?

Jak si¢ czutes; dlaczego ta poduszka; co twoj wybor ma wspolnego z tobg,; co odkrytes o tej

postaci; jak czufes si¢ w interakcji z innymi; jaka poduszka najmniej ci sie podobata i
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Osoba z Aspergerem moze mie¢ trudnosci z uchwyceniem glebokiego znaczenia cech (takich

jak "introwertyk") i przydatne moze by¢ ukierunkowanie ucznia lub uzycie "postaci", takich
jak np. "bezdomny" lub "kobieta w cigzy", ktdre mozna zrozumiec i lepiej wyobrazi¢ sobie

ich istotne cechy.
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Temat: Teatr terapii Gestalt

Czas trwania: Ponad 60 minut.

Materialy: Muzyka lesna lub dzungla do odtwarzania w tle. Swiatta ambientowe z
zielonymi, czerwonymi lub niebieskimi filtrami, aby stworzy¢ wigcej atmosfery. Flipchart.

Poduszki, przescieradta, koce, maty.

Rozwijanie spontanicznosci i1 kreatywnosci uczestnika poprzez

zabawg teatralng ze zwierzgtami.

Badanie cech uczestnika na poziomie psychologicznym poprzez ich
projekcje w tworzeniu i improwizacji wybranego zwierzgcia.

Cele nauczania

Promowanie $wiadomosci wtasnych wzorcow zachowan i wartosci

uczestnika.

Praca nad kreatywnoscia 1 umiejetnosciami emocjonalnymi

uczestnika.

1) Nie moze by¢ zadnej fizycznej szkody jakiegokolwiek rodzaju dla osoby, z ktora pracujesz.

Obejmuje to rowniez, ze nie mozna uzywac w scenach argumentow z prawdziwego zycia, ktore

moglyby zaszkodzi¢ partnerowi (na przyktad, jesli jedna z postaci, w prawdziwym zyciu, ma
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fizyczna niepetnosprawnos$¢, bytoby catkowicie zabronione uzywanie tej niepelnosprawnosci

jako argumentu w scenach).

2) Nie mozemy tez zrobi¢ sobie krzywdy.

3) Nie mozemy tama¢ ani niszczy¢ niczego w przestrzeni (zaston, okien...). Obowigzuje zasada

kto ztamat, ten placi.

Przygotowanie

Pomieszczenie powinno by¢ jasne i otwarte. Po pokoju mozna rozrzuci¢ poduszki, do zajec
przyda si¢ tez przescieradlo lub plandeka. W rogach mozna umiesci¢ lampki z kolorowymi
filtrami, a w centrum, jesli to mozliwe, powinno by¢ ciemniej, tworzac atmosfere tajemniczosci

1 nie za duzo swiatta.

Dzialalno$¢ teatralna 6: MOJE ZWIERZECE JA

Opis krok po kroku: KROK 1

Rozgrzewka. Dynamiczny ruch ciata, ktory pomaga grupie uaktywnic i potaczyc¢ si¢ ze swoim
ciatem. Kazdy taniec lub aktywno$¢ ruchowa jest odpowiednia. Musi to by¢ po prostu co$, co
pomoze im aktywowaé i wydatkowac energie w taki sposob, ze wspomagani fizycznym
zmeczeniem bedg mogli opusci¢ swoje mechanizmy obronne i da¢ sobie pozwolenie na wejscie

w prowadzong wizualizacje, ktora nastapi pozniej.
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Opis krok po kroku: KROK 2

Relaksacja. Najpierw otrzymuja ¢wiczenie relaksacyjne i oddechowe. Sa proszeni o
znalezienie miejsca w sali, w ktérym moga si¢ potozy¢, jesli to mozliwe, z wystarczajaca
iloscig miejsca dla siebie i bez kontaktu z innym partnerem, a takze o to, by rozgoscili si¢ na
matach, kocach itp. Sa proszeni o rozluznienie swojego ciata od dolnej czgéci ciata w gore.
Najpierw stopy, kostki, tydki, kolana, uda, brzuch, klatka piersiowa, barki, szyja, broda,
ramiona, dtonie, policzki, oczy. Zawsze spokojnie, powoli i w sposob ulatwiajacy relaksacje
moéwimy, ze te czgsci si¢ rozluzniaja, staja si¢ cigzsze, zauwazamy jak tacza si¢ z podtozem

itp.

Opis krok po kroku: KROK 3

Wizualizacja. Kiedy juz mniej wigcej osiagniemy relaks, wtedy zaczyna si¢ nastepujaca

wizualizacja:

Zaprosimy Was na wycieczke z wyobrazniq do lasu (wstawiamy dzwieki dzungli). Las jest bujny
i jest w nim duzo roslinnosci. Obserwujcie roslinnos¢ i zobaczcie jakies krzaki, ktore sie
ruszajq. Obserwujesz je, podchodzisz blizej i... (patrz uwaga 1) pojawia sie zwierze. Co to za
zwierze? Pierwsze zwierze, ktore widzisz, to zwierze, ktorym sig staniesz. Nie zmieniaj go.
Zaufaj, poniewaz zwierze, ktore widziates, jakkolwiek dziwne by nie byto, jest zwierzeciem, z
ktorym musisz dzis pracowac. Pomatu wyobrazaj sobie, ze twoje cialo staje si¢ ciatem tego
zwierzecia i ze nabiera ono ksztattu, ciata, miesni, szkieletu, z jego skorq, sierscig, piorami ...
Zwierze zaczyna si¢ troche poruszac w twoim wiasnym miejscu. Nie jestes juz cztowiekiem,
JesteS tym zwierzeciem. Nie mozesz juz mowic¢ stowami, ale mozesz si¢ komunikowac. Mozesz

zaczqc¢ myslec, jaki jest dzwiek, ktory wydaje twoje zwierze. Jak sie komunikuje, jak si¢ porusza.

Od tego momentu rozpoczyna si¢ improwizacja grupowa, w ktorej kazdy jest zwierzgciem i
kazdy bedzie dziatal ze swojego zwierzecia, a tytut tej improwizacji brzmi: dzien na tonie

natury. Improwizacja bedzie trwala do momentu, gdy moderator da sygnal, ze si¢ skonczyta.

Uwaga 1: Zaskoczeniu pojawieniem si¢ zwierzgcia powinna towarzyszy¢ intonacja gtosu

facylitatora, aby zacheci¢ ich do kontynuowania i przebywania w wizualizacji.
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Wskazowki dla facylitatora: Przyjrzyj si¢ uwaznie rdéznym rolom, jakie przyjmuja

bohaterowie: jakie zwierze wybieraja i jak to zwierze si¢ zachowuje, jak wchodzi w interakcje
z innymi. Facylitator moze notowac swoje obserwacje, aby po zakonczeniu improwizacji mie¢
material, nad ktorym bedzie mogt pracowaé. Przyblizony czas trwania improwizacji powinien
wynosi¢ co najmniej 25-30 minut. Improwizacja odbywa si¢ w ciggu jednego dnia.
Prowadzacy nadaje kontekst i wyjasnia, ze improwizacja zaczyna si¢ wczesnie rano i w miare
uplywu czasu uczestnicy daja wskazowki dotyczace uptywu godzin, az do zachodu stonca,

glebokiej nocy itp.

Opis krok po kroku: KROK 4

Wskaz, ze dynamika si¢ skonczyta (dzwonkiem lub kodem, ktory ustawites do zakonczenia

improwizacji).

Opis krok po kroku: KROK 5

Rozmowa. Sa proszeni o utworzenie trzyosobowych grup, w ktérych kazdy z nich, wciaz w
roli zwierzgcia, bedzie numerowat siebie od jednego do trzech. Gdy numery 2 1 3 w kazdej
grupie zostang ponumerowane, porzucg swoje zwierzgce role i przeprowadza wywiad z
numerem 1, ktory nadal jest w roli zwierzgcia. Jak wyglgda twoje Zycie, jak si¢ czujesz w Zyciu
jako zwierze, z kim mieszkasz, jak si¢ odzywiasz, czego potrzebujesz w Zyciu, co cig
uszczesliwia, czego sie boisz, czym sie martwisz? Osoby w trojce przechodzg przez t¢ rolg
zwierzgcego rozmowcey. Przy kazdej zmianie rozméwcy sa zachgcani do ponownego

polaczenia si¢ ze swoim zwierzeciem, a pozostate dwie osoby zadajg im te same pytania (patrz

przyp. 2).

Uwaga 2: Pytania sg przygotowane wczesniej na flipcharcie, ale nie sg widoczne, dopdki nie

przejdziesz do kroku piatego.

Opis krok po kroku: KROK 6
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Zbidrka. Wykonywany jest de-rolling, ktéry polega na powolnym zdejmowaniu zwierzecia w
sposob symboliczny. Uczestnicy udaja, ze zdejmuja skore i staja si¢ ponownie ludzmi. Jest
czas na indywidualng refleksje, aby uswiadomili sobie, jakie zwierze pojawito si¢ w
wizualizacji i co si¢ wydarzylo w improwizacji, w wywiadzie, czy w jakiejkolwiek czesci

dynamiki.

Debata i refleksja

Podzielcie si¢ w duzej grupie: jak si¢ czuliscie, czy byto cos, co si¢ dla was wyrozniato, co byto

najtrudniejsze, co najlatwiejsze i wszystko inne, co zauwazyliscie i czym chcecie sie podzielic.

Jak wyjasniono w poprzednich zajeciach, nalezy pamigtac¢ o zdolnosciach sensorycznych i

percepcyjnych 0sob z Aspergerem. Dlatego nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na elementy

sensoryczne (dzwigki, hatasy, oswietlenie, ...) przez facylitatorow.
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Temat: Teatr terapii Gestalt

Czas trwania: 60 minut.

Materialy: Etykiety, markery, papier (jedna litera); Muzyka w tle, aby nada¢ nastrdj;
Krzesta, niektore stoly i rekwizyty kuchenne.

UsSwiadomienie sobie postrzegania przez dang osob¢ wiasnej roli w

rodzinie pochodzenia.

Refleksja nad tym, jakie aspekty roli uczestnika we wtasnej rodzinie
wzmacniajg lub hamujg podejmowanie obowigzkow wiasnych lub

innych os6b w jadrze rodziny.
Cele nauczania

Pomoc uczestnikowi w uswiadomieniu sobie odpowiedzialnosci za

swoje drzewo genealogiczne.

Przeanalizowanie, jaka rol¢ pelni uczestnik w swojej rodzinie i czy

potrzebuje lub chciatby wprowadzi¢ jakie$ zmiany w tym zakresie.
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1) Nie moze by¢ zadnej fizycznej szkody jakiegokolwiek rodzaju dla osoby, z ktora pracujesz.

Obejmuje to rowniez, ze nie mozna uzywac w scenach argumentow z prawdziwego zycia, ktore
moglyby zaszkodzi¢ partnerowi (na przyktad, jesli jedna z postaci, w prawdziwym zyciu, ma
fizyczna niepelnosprawnosc, bytoby catkowicie zabronione uzywanie tej niepelnosprawnosci

jako argumentu w scenach).

2) Nie mozemy tez zrobi¢ sobie krzywdy.

3) Nie mozemy famac¢ ani niszczy¢ niczego w przestrzeni (zaston, okien...). Obowigzuje zasada

kto ztamat, ten placi.

Przygotowanie

Wszystkie te materialty umieszczane s3 w miejscu w sali, tak aby byly dostepne dla

uczestnikow w momencie rozpoczecia improwizacji.

Etykiety z napisanymi r6znymi rolami rodziny (ojciec, matka, brat matki, starsza siostra matki,

babcia, pies, kanarek itp.)

Dzialalnos$¢ teatralna 7: RODZINA

Opis krok po kroku: KROK 1

Facylitator zadaje pytanie, nad ktorym grupa ma si¢ zastanowic: jaka jest twoja rola w rodzinie
pochodzenia (na przyktad: ten, ktory zawsze kieruje uroczystoSciami, bierny, ktory nigdy nie

jest dostgpny, by co$ z nimi zrobi¢, ten, ktory pacyfikuje konflikty itp.)
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Nastepnie uczestnicy dowiaduja sie, ze beda robi¢ improwizacje grupowa, w ktorej bedzie
pracowa¢ maksymalnie 10 osob. Majg wybrac role, ktora beda odgrywac (ojciec, matka, syn,
szwagier itp.). Kazda osoba mowi wybrang przez siebie postac i zaktada etykiete z rolg. Od
momentu zatozenia naklejki wychodza na scene, aby odegra¢ dang rolg, zaczynaja si¢ poruszaé
i zachowywa¢ tak jak dana posta¢. Kiedy wszyscy sg juz na scenie, musza zorganizowac
drzewo genealogiczne w taki sposdb, aby powigzania miedzy nimi byly wyraznie widoczne i
aby bylo jasne, jak rodzina jest ukonstytuowana na poziomie hierarchicznym. Zacheca sig¢ ich,
by chodzili po przestrzeni, czujac, bez koniecznosci pokazywania, jak si¢ czuja, wiezi taczace
ich z kazda z tych o0sob: z kim czuja sie blizej, komu bardziej ufaja, komu nie ufaja, z kim czuja
si¢ swobodnie itd. Jak w kazdej rodzinie, nie kazdy ma takie same relacje ze wszystkimi.

Pozwdl im na czas, aby nadal chodzili i wcielali si¢ w te role.

Opis krok po kroku: KROK 2

Konflikt polega na tym, ze dom rodzinny, ktory nalezy do prababci, otrzymal nakaz
wywlaszczenia, poniewaz w miejscu, gdzie znajduje si¢ dom, ma przebiega¢ autostrada.
Rodzina ma trudnosci z uzgodnieniem, jak bedzie dzieli¢ pieniadze, jaki numer konta czy
rachunkéw poda¢, bo jedni beda chcieli sprzeda¢ dom, inni nie, jeszcze inni uznaja, ze
sprawiedliwiej jest otrzymac wigcej itd. A wszystko to musza robi¢ z wielkim po$piechem, bo
wniosek o odszkodowanie wygasa za 10 minut, bo inaczej straca prawo do otrzymania pomocy,

a takze dom. W tej scenie musza by¢ w konflikcie, nie moga si¢ zgodzic.

"Jestescie rodzing Lopez-Gomez, wasza zmarta prababcia pozostawita wam dom rodzinny we
francuskich Pirenejach.  Niestety, panstwo planuje budowe autostrady, ktora bedzie
przebiegaé przez ten teren, za co oferuje wam odszkodowanie w wysokosci miliona euro.
Musisz si¢ szybko zorganizowaé, gdyz do uptywu terminu pozostato juz tylko 10 minut i
bedziesz musiat zdecydowaé sie na numer konta, na ktore dokonasz wpltaty, po tym czasie

stracisz wszelkie prawo do odszkodowania i stracisz swojg nieruchomosc".

Kazda posta¢, ktéra otrzyma swoja etykiete z tozsamos$cig, automatycznie wchodzi na sceng
bedac dang postacia 1 zaczyna jg opracowywac i odczuwaé w swoim ciele, chodzac jak dana

posta¢, mowigc jak ona, patrzac na $wiat z punktu widzenia swoich potrzeb, tesknot i/lub lekow

itp.
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Kiedy wszystkie postacie sg juz na scenie, moderator mowi "akcja" i pozwala improwizacji

trwac przez okoto 20-30 minut, a jesli chcesz, mozesz doda¢ napigcie do sceny szepczac
postaciom do ucha. To pomoze uczyni¢ jg bardziej dynamiczng i aktywna. Na przyktad mozesz
powiedzie¢ babci, zeby sfingowata atak serca, mozesz powiedzie¢ ojcu rodziny, zeby zlozyt
rodzinie uroczysta deklaracje, ze wychodzi z szafy, bo ma kochanke, matka moze powiedzie¢,
ze zamierza zamieszka¢ w Meksyku, bo odkryta, ze jej powotaniem jest zostanie pogromca
bykow itp. Sa to wskazowki, ktore pomoga reaktywowac zainteresowanie konfliktem, ale tylko

wtedy, gdy facylitator wyczuje, ze dynamika stabnie i nie ma iskry w scenie.

Celem jest obserwacja strategii i zachowan, ktore posiada kazda z postaci, jako inny sposob
ulatwienia §wiadomosci tego, jak ludzie poruszaja si¢ w zyciu, co wyznacza ich zachowanie,

jak wyrazamy to, czego potrzebujemy i co powinni§my (lub nie powinni$my) w sobie zmienic.

Opis krok po kroku: KROK 3

Kiedy improwizacja si¢ konczy, powiedz im: obserwujcie i uswiadomcie sobie, czego
unikneliscie dzieki postaci, ktorg przyjeliscie. Na przyklad: odpowiedzialno$¢, mozliwosé
lepszej zabawy, jesli przepracowates si¢ z postacia, ktorg wybrates, itd. Nastepnie moderator
moéwi: zrobimy improwizacje jeszcze raz, ale bedziesz musial zmieni¢ posta¢ z inng osobg i
wybra¢ inng postac, ktora pozwoli ci przejs¢ lub doswiadczy¢ tego, czego unikales. Ponowne
dopasowanie i wymiana rél postaci odbywa si¢ w taki sposob, ze teraz kazda osoba ma postac,
ktéra przynajmniej w pewien sposob pozwala jej przej$¢ przez to, czego unikata (patrz uwaga

1).

Uwaga 1: Facylitator powinien wybra¢ nowa role na podstawie informacji, ktore posiada o
uczestniku i tego, co zaobserwowat w dynamice. Powinna ona umozliwi¢ uczestnikowi dalsza

prace w linii konfrontacji z tym, co nie jest dla niego tak znane.

Opis krok po kroku: KROK 4

Improwizacja odbywa si¢ ponownie. Tym razem jest ona krotsza (maksymalnie okoto 15

minut). Improwizacja zostaje przerwana, aby przej$¢ do refleks;ji.
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Debata i refleksja

Jak czutes si¢ w drugiej postaci; co sig stato, gdy wszedtes w te¢ postac, jakq roznice zauwazytes

w stosunku do poprzedniej; co to ma wspdlnego z twoim Zyciem i z tobg.

Osoby z Aspergerem moga nie rozumiec¢ jasno znaczenia "poczucia odpowiedzialnosci" w

kontekscie rodzinnym i co to oznacza jako dziatania, czyli poczucie wspotzaleznosci moze
im umkna¢. Przydatne moze by¢ wsparcie osoby z Aspergerem przez rowiesniczego
opiekuna, ktory pomoze jej zrozumie¢ (i odpowiednio dziata¢) ro6zne punkty widzenia

wszystkich uczestnikow biorgcych udziat w dziataniu.
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Temat: Mobbing

Czas trwania: Okoto 60 minut.

Materialy: Brak.

Propagowanie wiedzy na temat zjawiska mobbingu.

Rozwijanie empatii mlodych ludzi wobec bohateréw sytuacji

mobbingu.

Rozwijanie u mlodych ludzi umiejgtnosci rozpoznawania, kiedy

) dochodzi do sytuacji mobbingu i co nalezy w takim przypadku zrobié.
Cele nauczania

Zrozumienie, co moze sktoni¢ jedng osobe do znecania si¢ nad druga

w konteks$cie szkolnym.

Zwigkszenie $wiadomosci wsrod ogotu spoteczenstwa, a takze
oddanie glosu tym uczniom, ktérzy moga czué si¢ zastraszani w

srodowisku szkolnym lub ktoérzy mogg by¢ narazeni na mobbing.
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Promowanie wigkszej konsolidacji ekspresji dramatycznej poprzez ten

rodzaj improwizacji teatralnej.

1) Nie moze by¢ zadnej fizycznej szkody jakiegokolwiek rodzaju dla osoby, z ktdra pracujesz.

Obejmuje to rowniez, ze nie mozna uzywac¢ w scenach argumentow z prawdziwego zycia, ktore
moglyby zaszkodzi¢ partnerowi (na przyktad, jesli jedna z postaci, w prawdziwym zyciu, ma
fizyczna niepetnosprawnos$¢, bytoby catkowicie zabronione uzywanie tej niepelnosprawnosci

jako argumentu w scenach).

2) Nie mozemy tez zrobi¢ sobie krzywdy.

3) Nie mozemy tamac ani niszczy¢ niczego w przestrzeni (zaston, okien...). Obowigzuje zasada

kto ztamal, ten ptaci.

Przygotowanie
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Poinstruuj osoby, ktore beda odgrywaty sceny znecania si¢, aby miaty jasnos¢, jaka sytuacje
beda improwizowac¢. Konieczne jest, aby przygotowali si¢ przed zajgciami z niezbednymi
elementami i kostiumami, aby da¢ poczucie kontekstu szkolnego i sytuacji przemocy, ktora

zamierzajg odtworzy¢.

Zajecia teatralne 8: MOZLIWE DZIALANIA PRZECIWKO MOBBINGOWI

Opis krok po kroku

KROK 1

Przedstawienie teatralne trwajgce okoto 5 minut, w ktérym opowiedziana jest
historia o mobbingu. Scena powinna by¢ zamrozona w momencie
maksymalnej przemocy (mobbing podnosi rek¢ na mobbingowanego). Patrz

uwaga 1.

Uwaga 1: to ¢wiczenie nie ma opisanej sceny, poniewaz realia osrodkow w
réznych krajach mogg by¢ bardzo rozne, a facylitator, ktory opracuje
¢wiczenie, bedzie mial niezbedne narzedzia do stworzenia historii

dostosowanej do realiow osrodka.

KROK 2

Prowadzacy pyta publiczno$¢, w ktérym momencie historii mogtoby
wydarzy¢ sie co$ innego, co mogloby skierowaé ja w stron¢ bardziej
pozytywnego zakonczenia. To wtasnie wtedy publiczno$¢ zaczyna czu€ si¢
cze$cig historii. Sugestie s3 improwizowane na miejscu przez osoby, ktore je

proponuja.

Przyktad: kto$ proponuje, aby ofiara w jaki$ sposob si¢ zbuntowata i w takim

przypadku osoba, ktora grata ofiarg, opuszcza sceng, a osoba, ktora
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proponuje, wchodzi, aby reaktywowaé sceng i zobaczy¢, co by sie stato,

gdyby stato si¢ to, co proponuje.

KROK 3

Publiczno$¢ zostaje podzielona na mate grupy, aby przedyskutowac niektore
sytuacje zwigzane z przemocg lub zastraszaniem, o ktérych wiedza lub z

ktérymi mogg si¢ spotka¢ w swoich szkotach.

KROK 4

Ostatnia cze$¢ dziatania obejmuje opracowanie umowy o wspotistnieniu
szkol, sporzadzonej przy pomocy informacji od nauczycieli i ucznidw.

Umowa ta musi by¢ zatwierdzona i1 podpisana przez kazdego z uczniow.

UWAGI

UWAGA: wskazane jest, aby te zajgcia przeprowadzi¢ przed zajeciami
zatytulowanymi: "Bullying at school”, ktore wnikaja glebiej w zycie
bohaterow.

Celem jest, aby badali, poruszali si¢, wchodzili w interakcje wzrokowe,
rozmawiali z innymi itd. ale zawsze z tej jakosci, roli lub powiagzania, ktore

maja.

Debata i refleksja

Do ucznibw: jak sie czuliscie, czy jest cos, co sie dla was wyrézniato, co bylo najtrudniejsze,

co najlatwiejsze i wszystko inne, co zauwazyliscie i czym chcielibyscie si¢ podzielic.

Do publicznosci: Co czujesz, gdy widzisz te sceny? Co myslisz o tym, czego byles swiadkiem?
Czy uwazacie, zZe to jednorazowe wydarzenie, czy ze jest to coS powszechnego? Co moze zrobic¢
ktos, kto znalazt sie w takiej sytuacji przesladowania? Gdzie moze zwrocic si¢ o pomoc? Co

bys zrobit, gdybys byt ofiarqg?

78



x, Co-funded by the
R Erasmus+ Programme
e of the European Union

Wskazowki adaptacyjne w pracy z mlodymi ludzmi z autyzmem

Osoba z Aspergerem jest czgsto spolecznie naiwna, pewna siebie i pragnaca przynaleze¢ do
" "n . . . . B . r . . r . :

grupy". Co wigcej, wydaje si¢, ze maja rowniez deficyt zdolnosci do rozpoznawania typu
osobowosci, cech 1 zdolnosci swoich rowiesnikow i dlatego nie rozumiejg lub zle rozumieja
wypowiedzi swoich rowiesnikow. W tej aktywnosci, bardziej niz w innych, konieczne moze
sta¢ si¢ wczesniejsze wyjasnienie, ze jest to fikcja, a nie rzeczywisto$¢, a ponadto wsparcie

osoby przez opiekuna réwiesniczego.

Temat: Mobbing

Czas trwania: 60 minut (lub wigcej w zaleznosci od tego, jak bardzo chcesz przedtuzyé
dyskusje).

Materialy: Rekwizyty scenki szkolnej (plecaki, pitka, przekaski itp.). Inne elementy, ktore

moga miec ze sobg bohaterowie sceny zngcania sig.

Propagowanie wiedzy na temat zjawiska mobbingu.

Rozwijanie empatii mlodych ludzi wobec bohaterow sytuacji

) mobbingu.
Cele nauczania

Nauczenie si¢ rozpoznawania mobbingu, a takze dziatan, ktéore mozna
podja¢ w przypadku jego wykrycia w szkole, w rodzinie, w stosunku
do ofiar i agresoréw.
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Aby mtodzi drgczyciele zobaczyli swoje postgpowanie w teatralnym

lustrze.

Zachecenie milodych ludzi, ktéorzy sa ofiarami mobbingu, do
polaczenia z wigksza wiarg w siebie i w to, ze moga generowac zmiany

i je materializowac.

1) Nie moze by¢ zadnej fizycznej szkody jakiegokolwiek rodzaju dla osoby, z ktdorg pracujesz.

Obejmuje to rowniez, ze nie mozna uzywac w scenach argumentow z prawdziwego zycia, ktore
moglyby zaszkodzi¢ partnerowi (na przyktad, jesli jedna z postaci, w prawdziwym zyciu, ma
fizyczna niepetnosprawnos$¢, bytoby catkowicie zabronione uzywanie tej niepelnosprawnosci

jako argumentu w scenach).

2) Nie mozemy tez zrobi¢ sobie krzywdy.

3) Nie mozemy tamac ani niszczy¢ niczego w przestrzeni (zaston, okien...). Obowiazuje zasada

kto ztamal, ten ptaci.

Przygotowanie

To ¢éwiczenie bedzie wymagato wezesniejszego przygotowania z dwoma ochotnikami z grupy.

PRZYGOTOWANIE WOLONTARIUSZY: Porozmawiaj z dwoma wolontariuszami z grupy

uczestnikow, ktorzy sg chetni do odegrania roli aktorow lub aktorek w ¢wiczeniu. Wyjasnij, ze
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jeden bedzie odgrywat role drgczyciela, a drugi ofiary. Beda musieli wykona¢ krotka
improwizacje, w ktorej odtworza sytuacje znecania si¢, np. sytuacje, w ktorej dreczyciel
zatrzymuje ofiar¢ na szkolnym korytarzu i zaczyna beszta¢ osob¢ dreczong, aby data
dreczycielowi swoja przekaske lub oddata mu swoje notatki, zabrata telefon komorkowy itp.
Ofiara zaczyna stawia¢ opor (facylitator podaje kilka wskazéwek zgodnie z do§wiadczeniami
z mobbingiem w szkole, w ktorej pracuje facylitator, tak aby uczniowie mogli wczué sie w

dynamike 1 byta ona wiarygodna w odniesieniu do szkolnej rzeczywistosci).

Instruuje si¢ ich i méwi, ze ta agresywnos¢ musi si¢ stopniowo zmienia¢ w co$ bardziej
gwaltownego, az przyjdzie moment, w ktorym nekajacy osiagnie najbardziej gwattowne
dziatanie, czyli podniesie r¢ke, jakby chcial zaatakowaé ofiarg, ale akurat w tym momencie

muszg zamilknag.

Kolejna czescia przygotowan jest poinformowanie aktoréw, ze nastapi moment, w ktorym
zostang poproszeni o zajecie miejsca na krzesle naprzeciwko publicznos$ci, czyli czgsé, ktora
mozna nazwac "goracym krzestem". W tym momencie mamy do czynienia z licencja teatralng
polegajaca na tym, ze mimo iz siedzg razem, wyobrazaja sobie, ze nie stysza tego, co mowia o
sobie nawzajem. W fazie goracych krzeset aktorzy beda musieli odpowiedzie¢ na pytania
zadawane przez ludzi z widowni. Pytania te musza by¢ oparte na trzech réznych poziomach:

poziomie spolecznym, poziomie przyjazni i poziomie intymnosci.

Poziom pierwszy: spoteczny. Facylitator filtruje nieistotne pytania, ktore nie pasuja do celow
zajeé, uniemozliwiajac udzielenie na nie odpowiedzi, jesli nie uzna tego za stosowne. Sg to
pytania majace na celu zrozumienie, dlaczego niektore dziatania w tych sytuacjach zwigzanych
z zastraszaniem majg miejsce: dlaczego jeden jest ofiara, dlaczego drugi jest zastraszaczem i
dlaczego robig to, co robia. Pozostali uczniowie zadaja pytania tak, jakby byli ludzmi na ulicy,
ktorzy nie sa ich przyjaciolmi, ktorzy si¢ nie znaja. Obserwuj, co si¢ dzieje, jak reaguja na

poziomie tak matej intymnosci.

Moderator musi powiedzie¢ aktorom, ze kiedy przejda na poziom przyjazni, beda musieli co$
usung¢ (jaki$§ dodatek, na przyktad szalik, par¢ okularéw, czapke...) Usunigcie elementu
pomaga zidentyfikowac, ze znajdujg si¢ na kolejnym poziomie. Symbolika akcji odbywa si¢
poprzez usuwanie, a nie dodawanie, gdyz chodzi o to, by wejs¢ glebiej w kazdy z poziomow

interakcji migdzy widzami a bohaterami.

Drugi poziom: przyjazn. Na tym etapie zaklada si¢, ze pytajacy moga przyjazni¢ si¢ z tymi

postaciami i troch¢ je znac, dzigki czemu aktorzy moga bardziej zaangazowaé si¢ w swoje
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odpowiedzi, a widzowie moga dowiedzie¢ si¢ nieco wazniejszych lub bardziej intymnych

informacji.

Trzeci poziom: intymnos¢. To tak jakby pytajacy byt partnerem postaci, bliskim przyjacielem
lub kim$ bardzo bliskim. Aktor/aktorka moze si¢ catkowicie otworzy¢ i moze naprawde
powiedzie¢, jaka jest ich prawda, o sytuacji, ktdra portretowali na scenie. W tym momencie
pytania moga w jaki$ sposob nawet wydoby¢ informacje o tym, jak wygladato ich dziecinstwo,
czy byly trudno$ci rodzinne itp. Facylitator moze uzyska¢ prawdopodobnie jasniejsze
odpowiedzi na pytania, ktore z poziomu spolecznego nie mogly by¢ zadane lub nawet nie

mogty by¢ udzielone.

PRZYGOTOWANIE GRUPY: uczestnicy beda wizualizowa¢ scene, ktéra moglaby sie
wydarzy¢ w kazdej szkole lub instytucie i sa po prostu proszeni o uwazng obserwacje i
zZwracanie uwagi na to, co czuja, poniewaz beda mieli wtedy mozliwo$¢ uczestniczenia w tym,

co sie dzieje.

Dzialalnos¢ teatralna 9: BULLYING W SZKOLE

Opis krok po kroku

Odbywa si¢ scena improwizacji Sytuacji molestowania, ktora zostaje
KROK 1 sparalizowana, gdy molestujacy podnosi reke, by zaatakowa¢ drugiego -

moment wigkszej przemocy.

Przed wejsciem na gorgcy fotel otwierany jest "teatr forum". W tym
momencie uczestnicy mogg podej$¢ do kazdej z postaci, ktore sa zamrozone
KROK 2 . .. . o . . .
w ruchu. Sg proszeni o potozenie reki na ramieniu postaci i powiedzenie, co

ich zdaniem czuje ta posta¢ (pierwszy poziom). Mozna ich zapytaé, co ich

zdaniem posta¢ mysli (drugi poziom), na przyktad: Boj¢ sig¢, czuje si¢
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potezny, zamierzam ukara¢ tego ghupca (nalezy to powiedzie¢ w pierwszej

osobie, tak jakby to byto wlasne doswiadczenie postaci w obecnej chwili).

Gorace krzesto: kiedy postacie sa juz usadzone, moderator wyjasnia, ze te
postacie sa w rzeczywisto§ci w roznych pomieszczeniach, mimo ze siedza
obok siebie, i ze nie stysza si¢ nawzajem. Teraz publiczno$¢ moze zadawad
dowolne pytania, ostrzegajac, ze istnieja trzy poziomy interakcji, o ktorych
aktorzy zostali wcze$niej poinformowani. Z poziomu spotecznego bardzo
ryzykowne byloby zadawanie niektorych pytan, na przyktad: Czy ojciec ci¢
bije? bo osoby, ktore graja, nie odpowiedza, bo skoro nie ma zwigzku i nie
KROK 3 znaja sig, to nie jest to pytanie, ktore pasuje do poziomu spotecznego. Bohater
mogltby nawet powiedzie¢: skoro ja cie w ogole nie znam, to kim ty jestes,

zeby mnie o to pytac (zob. przyp. 1).

Uwaga 1: Poniewaz dynamika zostata wczesniej wyjasniona ochotnikom,
powinni oni juz wiedzie¢, kiedy odpowiadac na pytania, a kiedy nie. Jednak
moderator musi by¢ uwazny, by pomoéc aktorom lub ucigé niewlasciwe

pytania zadawane przez publicznosc.

Debata i refleksja

Jak czutes sie w improwizacji? Jak czutes sie z odpowiedzig udzielong przez bohaterow? Czy
zrobilibyscie to inaczej? Co sqdzisz o tej sytuacji? Czy uwazasz, ze jest ona powszechna? Czy
Jjest wyjgtkowa? Czy znasz jakies przypadki w swoim osrodku? Czy kiedykolwiek odgrywaltes
ktorgs z tych dwoch rol? Czy byles/as obserwatorem? Jak myslisz, co mozna zrobi¢ w

przypadku, gdy taka sytuacja sie zdarzy lub co sie z nig stanie?
W roli ofiary: co moze zrobié osoba, ktora jest zastraszana?

W roli drgczyciela: Jaki jest sens czepia¢ sig kogos lub uprzykrzaé mu zycie?
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Sytuacja spoteczna zaproponowana w ¢wiczeniu jest szczeg6lnie ztozona dla osoby z

Aspergerem zaréwno ze wzgledu na opdznienie w dojrzewaniu spotecznym i w mysleniu
spotecznym, jak i z powodu trudnosci w kontrolowaniu i komunikowaniu emocji. Pomocne
moze by¢ pozostawienie wigkszej iloSci czasu na "wystuchanie" komentarzy osob
towarzyszacych oraz wsparcie go partnerem, ktory moze wspiera¢ w kontrolowaniu emocji i

ewentualnym ujawnianiu wtasnych mysli.

Temat: Terapia w teatrze Gestalt

Czas trwania: 60 minut.

Materialy: Instrumentalny podktad muzyczny o jak najbardziej neutralnym charakterze.

Aparat fotograficzny lub telefon komoérkowy z kamera.

Ulatwienie uswiadomienia sobie tych wzorcéw zachowan, ktore
Cele nauczania mamy W naszym codziennym zyciu, jako sposobu na wygenerowanie

zmian, ktore uwazamy za konieczne w naszym sposobie bycia.
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Generowanie refleks;ji i konstruktywnej krytyki nad zmiang osobista.

Rozwijanie kreatywno$ci i spontanicznosci.

1) Nie moze by¢ zadnej fizycznej szkody jakiegokolwiek rodzaju dla osoby, z ktora pracujesz.
Obejmuje to rOwniez, ze nie mozna uzywac¢ w scenach argumentdéw z prawdziwego zycia, ktore
moglyby zaszkodzi¢ partnerowi (na przyklad, jesli jedna z postaci, w prawdziwym zZyciu, ma
fizyczna niepetnosprawnosé, bytoby catkowicie zabronione uzywanie tej niepetnosprawnosci

jako argumentu w scenach).

2) Nie mozemy tez zrobi¢ sobie krzywdy.

3) Nie mozemy tamac ani niszczy¢ niczego w przestrzeni (zaston, okien...). Obowigzuje zasada

kto ztamal, ten ptaci.

Przygotowanie

Prowadzacy informuje grupeg, ze musza podzieli¢ si¢ na pary. Po wejsciu w pare jeden jest
"osobg A", a drugi "osoba B". Nastepnie facylitator wyjasnia, ze uczestnicy musza zastanowic
si¢, jakg postacig sa, jaki charakter pokaza §wiatu, gdyby byli postaciag w teatrze zycia. Nie
odnosi si¢ to do tego, co widza w nich inni, ale do tego, co pokazuja innym. Na przyktad moga
pokazag, ze sa inteligentni, zdolni, rezolutni, a moze, ze sa osoba, ktora ma pecha, ze wszystko

idzie jej zle, ze narzeka, ze jest ofiarg itd.
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Dzialalno$é teatralna 10: RZEZBIARZE

Opis krok po kroku

KROK 1

W kazdej z par osoba A opowiada osobie B, jak wyglada postac, ktora
pokazuje $wiatu, a nastgpnie odwrotnie. Najpierw osoba B wymodeluje A
tak, jakby jej ciatlo byto gling. Osoba A zachowuje neutralne cialo, podczas
gdy B modyfikuje je, tworzac postaé, o ktorej mu opowiedzieli: poruszajac
swoimi stawami, rzezbiarz jest tym, ktory porusza ciatem swojego partnera,
rzezbiony (w tym przypadku A) rozluznia si¢ i pozwala robi¢ to swojemu
partnerowi. Gdy B uda si¢ juz stworzy¢ postac, zawolaja moderatora, aby

zrobit zdjecie tej postaci, ktorg dana osoba pokazuje $wiatu.

Nastepnie modeluje si¢ osobe B i proces si¢ powtarza.

KROK 2

Uczestnicy majg zamiar przenie$¢ te postaé do postaci animowanej,
przerysowanej. Chodzi o to, by stworzy¢ wyolbrzymiong wersje siebie, ktora
kazdy z nich pokazuje §wiatu. Uczestnicy sg proszeni o znalezienie miejsca
w pokoju 1 odtworzenie figury, posagu, postaci, ktorg stworzyt ich partner,
jako osoby, ktora pokazujg swiatu. Puszczana jest muzyka instrumentalna i
mowi si¢ im, ze kiedy zacznie si¢ muzyka, zaczng porusza¢ figura,
zmieniajac ja stopniowo w postaé, ktéra ma zycie, ma glos, ma ruch, ma
specyficzny sposob chodzenia itd. Zawsze powinni zaczyna¢ od podstawy,
jaka byla postaé, ktorag dostali i ktora sami opowiedzieli, ktéra pokazuja
$wiatu. Stopniowo s3 zapraszani do dodawania coraz wigkszych
przerysowan. Nastepnie grupa jest zapraszana do interakcji ze soba i do

improwizacji jako sposobu przedstawienia siebie.

Faza ta stuzy utrwaleniu stworzonej postaci, ktora jest wyolbrzymiong wersja

charakteru, jaki dana osoba pokazuje §wiatu.
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Maja za zadanie stanag¢ w kole i po kolei podej$¢ do srodka i przedstawi¢ si¢

KROK 3 _ o _
od stworzonej przez siebie postaci.

Indywidualnie sa proszeni o znalezienie miejsca w pokoju i zabranie
T poczatkowej rzezby postaci, ktora pokazuja swiatu. Gdy juz maja t¢ postac,
musza zastanowic si¢, jaka bylaby posta¢ przeciwna do tej, ktora pokazuja.

Indywidualnie maja przyja¢ pozycje¢ postaci antagonistycznej.

RO Gdy uczestnicy maja juz stworzong posta¢, musza ja ozywi¢. Powtorz
ponownie krok drugi, ale z krokiem antagonisty.

Debata i refleksja

W kregu dokonuje si¢ mata refleksja nad tym, jak przebiegata dynamika: jak si¢ czuli? co myslg

0 swojej postaci antagonisty? co sobie o nich uswiadamiajq?

Osoby z Aspergerem maja trudnosci w utrzymywaniu i regulowaniu relacji z innymi poprzez

wykorzystywanie umiejetnosci komunikacji niewerbalnej (kontakt wzrokowy, wyraz twarzy,
wspolna uwaga, proksemika, mimika, ...). Strategia tutoringu rowiesniczego moze by¢

rowniez wykorzystana w tym ¢wiczeniu.
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Kontakt z ciatem moze stanowi¢ zrodto glebokiego dyskomfortu ze strony osoby z

Aspergerem, dlatego przed rozpoczgciem zaje¢ wskazane moze by¢ uzgodnienie sposobow

"modelowania".

Temat: Terapia w teatrze Gestalt

Czas trwania: 60 minut.
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Materialy: Szybkie zwroty "Impro 2

Rozwijanie kreatywno$ci i spontanicznosci.

Ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania decyzji w sytuacji

konfliktowe;j.

Rozwinigcie u uczestnika umiejetnosci zarzadzania konfliktem.

Cele nauczania

Rozwijanie empatii w komunikacji asertywnej.

Rozwijanie umiejetnosci aktywnego stuchania.

Rozwijanie  §wiadomosci siebie 1 wlasnych mechanizméw

funkcjonowania psychologicznego oraz wzorcow zachowan.

1) Nie moze by¢ zadnej fizycznej szkody jakiegokolwiek rodzaju dla osoby, z ktdra pracujesz.
Obejmuje to roOwniez, ze nie mozna uzywaé w scenach argumentoéw z prawdziwego zycia, ktore
moglyby zaszkodzi¢ partnerowi (na przyklad, jesli jedna z postaci, w prawdziwym zyciu, ma
fizyczna niepetnosprawnos$¢, bytoby catkowicie zabronione uzywanie tej niepelnosprawnosci

jako argumentu w scenach).

2 Sa to krotkie, prowokacyjne zdania, ktore zawieraja minimum informacji niezbednych do
stworzenia improwizowanej sceny GTT. Na przyktad: Mama mowi, ze dzis moja kolej na
samochdd; Nie zostawie juz u ciebie ubran, podartes je itp. Moga one by¢ opracowane przez
samych uczestnikow dla siebie nawzajem lub przez facylitatora.
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2) Nie mozemy tez zrobi¢ sobie krzywdy.

3) Nie mozemy tamac ani niszczy¢ niczego w przestrzeni (zaston, okien...). Obowigzuje zasada

kto ztamal, ten ptaci.

Przygotowanie

Poniewaz powinni juz mie¢ za sobg ¢wiczenie z rzezbiarzami, zacznij od tego, ze uczestnicy
wiedza juz, jakie znaczenie ma postac, ktora pokazuja Swiatu, a jakie antagonista. Beda musieli
odtworzy¢, jak wygladaly te dwie figury, poniewaz beda je wykorzystywaé w ¢wiczeniu.
Nalezy wyjasnic, jak odzyskac i zapamigtac te dwie figury, poniewaz bgeda musieli uzy¢ ich w

tym ¢wiczeniu.

Konieczne jest, aby zwroty "Quick impro" byty gotowe, poniewaz beda musieli ich uzy¢ do
wykonania ¢wiczenia improwizacji. Mozna ich uprzedzi¢, ze jest to ¢wiczenie, w ktorym beda

¢wiczy¢ improwizacje w parach.

Tak jak to miato miejsce w poprzednim ¢wiczeniu, moderator moze zdecydowaé o tym, ze

pary beda pracowac jednoczesnie, para po parze lub podzieli¢ grupe na pot.

Cwiczenie teatralne 11: IMPROVISATION Z CHARAKTERU ANTAGONISTY

(przed tym ¢wiczeniem Kkonieczne jest wykonanie ¢wiczenia RzeZbiarze).

Opis krok po kroku
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KROK 1

Grupa jest proszona o dobranie si¢ w pary. Kazdy z cztonkow pary otrzymuje
numer 1 lub 2. Prowadzacy mowi osobom z numerem 2, ze bgda neutralne,
czekajgc na propozycje pracy, ktorg przyniesie im numer 1. Prowadzacy
zwoluje wszystkich numerdéw 1 i uwazajac, aby inni nie styszeli, moéwi im na
ucho, jakie zdanie beda musieli wypowiedzieé: jest to zdanie, od ktérego
rozpoczng konflikt. Gdy kazdy ma juz swoje zdanie, wraca do partnera. Na
sygnal prowadzacego kazdy rozpocznie improwizacje wypowiadajac

otrzymang fraze, ktora rozpoczyna konflikt.

KROK 2

Pozwdl parom zaimprowizowac t¢ nowa sytuacje konfliktowa. Facylitator

moze podej$¢ do nich i zapytaé: jak sie czujecie, jaka jest wasza strategia?

KROK 3

Facylitator daje im czas na wczucie si¢ i rozwini¢cie konfliktu postaci, ktorg
pokazuja Swiatu, a nastgpnic w pewnym momencie zatrzymuje sie,
pozostawia scen¢ w napigciu i prosi ich o ponowne wczucie si¢ w postac
antagonisty. Aby to zrobi¢, dynamika zostaje zatrzymana na sekunde,
otrzymujg oni instrukcj¢, aby wejS¢ w posta¢ antagonisty, polegajac na
rzezbie ciata, aby poczu¢ to, co eksplorowali wcze$niej, ale nie bedg musieli
tego utrzymywac, gdy scena zostanie wznowiona, lecz przyjmg postawe z
poziomu energetycznego. Konflikt jest kontynuowany od tej nowej postawy,
czyli od postaci przeciwnej.

KROK 4

Wrd¢ do uczestnikow i popro$ ich o refleksje na temat: co si¢ zmienito? jak

sie teraz czujesz? jak zmienita sie strategia?

KROK 5

Prowadzacy powie: kontynuuj od przeciwnej postaci i staraj sie doprowadzic¢
jg do granic swoich pragnienn - jak najbardziej przesadzonych. Po

osiggnieciu tej granicy poszukajcie zakonczenia sceny.
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Debata i refleksja

Jak sig czules? Jakich strategii uzyles? Jak myslisz, czego mozesz sie nauczy¢ od postaci
antagonisty? I najwazniejsze pytanie: Co z postaci antagonisty mogloby Ci sie¢ przydaé w

codziennym zyciu?

Osoby z Aspergerem moga mie¢ nietypowe umiejetnosci jezykowe, ktore obejmujg duzy

zasob stlownictwa i rozbudowang sktadnie, ale w potaczeniu z niedojrzatymi umiejetnosciami
konwersacyjnymi (brakuje zrozumienia pragmatycznego), nietypowa prozodia oraz tendencja
do natarczywosci i powtarzalnosci. Cechy te pojawiaja si¢ tatwiej, gdy mysli, tresci i emocje,
ktore nalezy zrozumie¢ i wyrazi¢, sg dla ucznia szczeg6lnie ztozone. Przydatne w

przeprowadzaniu tego dziatania teatralnego moze by¢ rowniez zaproponowanie rowiesnikowi

opiekuna.

Temat: Terapia w teatrze Gestalt

Czas trwania: 60 minut.
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Materialy: Listy/zdjecia superbohaterow. Neutralna muzyka. Osobisty notatnik.

Rozwijanie kreatywno$ci i spontanicznosci.

Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji w sytuacji

konfliktowe;j.

Rozwinigcie u uczestnika umiejetnosci zarzadzania konfliktem.

Cele nauczania

Rozwijanie empatii w komunikacji asertywnej.

Rozwijanie umiejetnosci aktywnego stuchania.

Rozwijanie $wiadomosci siebie i wilasnych mechanizméw

funkcjonowania psychologicznego oraz wzorcow zachowan.

1) Nie moze by¢ zadnej fizycznej szkody jakiegokolwiek rodzaju dla osoby, z ktorg pracujesz.
Obejmuje to roOwniez, ze nie mozna uzywac¢ w scenach argumentow z prawdziwego zycia, ktore
moglyby zaszkodzi¢ partnerowi (na przyklad, jesli jedna z postaci, w prawdziwym zyciu, ma
fizyczna niepetnosprawnos$¢, bytoby catkowicie zabronione uzywanie tej niepelnosprawnosci

jako argumentu w scenach).

2) Nie mozemy tez zrobi¢ sobie krzywdy.

3) Nie mozemy famac¢ ani niszczy¢ niczego w przestrzeni (zaston, okien...). Obowigzuje zasada

kto ztamal, ten ptaci.
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Przygotowanie

Prowadzacy szuka i przygotowuje kartki z fikcyjng postacia, bohaterem/bohaterka, w liczbie
co najmniej tylu, ile jest osob w grupie. Karty te musza sktada¢ si¢ z imienia

superbohatera/bohaterki oraz wizerunku bohaterskiej postaci.
Karty sa roztozone w przestrzeni, na podtodze.

Uczestnicy sa uprzedzani, ze jest to praca, w ktorej beda tworzy¢ postac.

Dzialalnos$¢ teatralna 12: SUPERBOHATEROWIE

Opis krok po kroku

KROK 1

Cztonkowie grupy sg proszeni o przyjrzenie si¢ kartom, podczas gdy w tle
gra neutralna muzyka, i wybranie jednej. Siadaja z kartka - gdziekolwiek
chcg - 1 swoim notatnikiem. Kiedy kazdy ma swojg kartke i siedzi, proszony
jest o zapisanie, jakie moce begdzie miata jego postac. Pytania, ktore zadaje

im moderator to:
1. Jakie moce posiada postac?

2. Jakie jest marzenie/pragnienie, ktore masz w sobie, ktore Cig

inspiruje?
3. Co jest stabym punktem bohatera?

4. Czyjest cos, co cig przeraza?
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KROK 2

Teraz nadszedt czas, aby zaczac¢ ozywiac posta¢. Ponownie, mozesz zagrac¢
neutralng (lub heroiczng) muzyke, ktora zacheca do ruchu i interakcji, tak
aby wczuli si¢ w role. Mozesz powiedzie¢ im, aby wyobrazili sobie, jak
chodza, jak patrza na innych, jak si¢ czuja. Uczestnicy moga zamieSci¢

zdanie, ktore ta posta¢ moglaby powiedziec.

KROK 3

Teraz musicie na chwile zapomnie¢ o postaci. Dobierzcie si¢ w pary i kazda
z nich wymysli zdanie typu Quick-Impro, ktore przekaze innej parze.
Powiedza réwniez, ktory z cztonkow pary jest tym, ktory mowi to zdanie
(patrz uwaga 1). Ponownie, wszystkie pary moga pracowac jednoczesnie lub
zgodnie z zyczeniem facylitatora. Facylitator pomaga im polaczy¢ si¢ ze
swoimi emocjami: jak sie czujesz, czy zauwazasz napiecie w jakims obszarze,
wez tam reke, pozwdl temu obszarowi mowic, itp. Pytania odnosza si¢ do

0soby, a nie do postaci superbohatera.

Uwaga 1: Moderator powinien przypomnie¢ uczestnikom, ze zdania musza

zawierac trzy elementy: konflikt, zwigzek i pilnos¢.

KROK 4

Popro§ ich o =zatrzymanie sceny: Zamknijcie oczy i zintegrujcie
superbohatera, ktorym byliscie. Wracajg do niego wykonujgc figurke, ktora
go reprezentuje i na sygnat facylitatora uczniowie kontynuuja konflikt, ktory

mieli. Powinni rozwigzaé i1 zakonczy¢ konflikt jako superbohater/bohaterka.
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Debata i refleksja

Jak sie czuli? Co ich uderzyto w stworzonej przez nich postaci?

Pytania dotyczace improwizacji: co si¢ dziato zanim states si¢ superbohaterem/bohaterkq? co

sie dziato, gdy rozwigzywales to jako bohater/bohaterka? co sobie uswiadomites?

Zaproponowana w ¢wiczeniu sytuacja spoteczna jest dla osoby z Aspergerem szczeg6lnie

ztozona zaréwno ze wzgledu na opdznienie w dojrzatosci spolecznej i w mysleniu
spotecznym, jak i na trudnosci w kontrolowaniu i komunikowaniu emocji. Ponadto mogg
wystapic trudnosci z integracjg informacji. Pomocne moze by¢ pozostawienie wigcej czasu
na "wystuchanie" uwag 0so6b towarzyszacych oraz wsparcie go przez partnera, ktory moze go

wesprze¢ w kontrolowaniu emocji i ewentualnym ujawnieniu wlasnych mysli.
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Wytyczne

Wazne aspekty dla facylitatora przed rozpoczeciem pracy z Teatrem Gestalt?

1. Konflikty, ktére mogq pojawic sie podczas sesji

W terapii teatru Gestalt konflikt jest zawsze obecny, poniewaz jest elementem sceny teatralnej.
Istniejg trzy podstawowe elementy: wiez miedzy postaciami, konflikt i pilnos¢ konfliktu. Aby
scena mogta sie rozwija¢, konflikt musi by¢ aktywny, a uczestnicy muszg w niego wejs¢, w

przeciwnym razie praca ze sceng nie bytaby mozliwa.

Facylitator stoi z boku w bezpiecznej odlegtosci, zostawiajgc przestrzen dla pracujgcych
uczestnikdw na rozwdj konfliktu. Facylitator pozwala, aby konflikt odbywat sie na scenie,
poniewaz konflikt jest dla nich zalgzkiem do poznania tego, jak sie zachowuja, jakie majg nawyki,
jakie majg style komunikacji i rozwigzywania konfliktéw oraz radzenia sobie z nimi, jak sie czuja,

etc., a wiec konflikt jest niezbedny do pracy terapeutycznej i uswiadomienia.

Konflikt moze pojawic sie przez sama jego obecnos¢ lub nawet w jego braku. Czasami zdarza sie
miedzy uczestnikami, ze po zakoriczeniu sceny pozostajg oni ze sobg sktdceni, z poczuciem
konfliktu. W tym przypadku konieczne jest, aby facylitator pamietat, ze pracujemy w kontekscie
fikcyjnym, nie powinny to by¢ konflikty z prawdziwego zycia oséb, ale konflikty wyobrazone,

ktore sg wykorzystywane w pracy ze scenami.

Nie jest to sprzeczne z dotykaniem emocji, ktére sg prawdziwe, ale konflikty nie powinny dotykac
prawdziwych okolicznosci ich zycia. Jesli chodzi o emocje, ktdrych uczestnicy doswiadczajg w
scenach, facylitator musi da¢ przestrzen do swobodnego wyrazania tych emocji przez

uczestnikdw, nie po to, by od nich uciekag, ale po to, by zmotywowac¢ uczestnikéw do tego, by

3 Stowo oni jest uzywane do opisania jednostki w catym tekscie.
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potrafili nazwac swoje emocje i poczué je w scenie, nadajgc wiekszg spdjnosé i autentycznosé

postaciom, w ktdre sie wcielaja.

W przypadku, gdy uczestnicy utkng w konflikcie, facylitator powinien przywrécic ich na scene,
umiesci¢ w teatralnym kontekscie, aby rozwigzac i zbadac, co sie z nimi stato i dlaczego nadal sg
ze sobg sktdceni. Ludzie mogli nie byé w stanie uzyska¢ wystarczajgcego dystansu miedzy
odgrywang przez siebie postacig a prawdziwym zyciem, co moze wynika¢ z faktu, ze odgrywana
przez nich posta¢ podziela pewne rzeczywiste okolicznosci uczestnika. Na przyktad moze sie
okaza¢, ze konflikt nie byt tak fikcyjny i ze bardzo ich dotknat na poziomie ich wtasnej historii
zycia. Osoba moze zahaczy¢ o swojego partnera i czué sie z nim w konflikcie z powodu tego, co
przezyta, ale w takim przypadku konieczna jest rozmowa i wyrazenie tego, co sie z nimi dzieje i
wyjasnienie, co sie stato z kazdym z nich, a jesli to konieczne, powrdt do sceny, aby z niej
zakonczy¢ uwalnianie tego, o co mogta zahaczy¢. U 0sdb z Aspergerem jest to element, o ktérym
nalezy pamietac, gdyz wiele z nich ma powolne przetwarzanie doswiadczen i dlatego "pauzuje"

w konflikcie dtuzej niz ich réwiesnicy.

Poniewaz konflikt jest procesem grupowym, jesli w grupie wystepujg konflikty, jakiekolwiek by
one nie byly, ale powstaty w grupie, zalecenie jest takie, ze konflikty sg zawsze wnoszone na
forum grupy, a strony majg mozliwosé wyrazenia swoich uczu¢ zwigzanych z konfliktem i

potrzeb, jakie majg wobec drugiej osoby lub wobec siebie.

W ostatnim kroku facylitator pyta, co strony proponuja w celu rozwigzania konfliktu, o uczucia,

potrzeby i propozycje rozwigzan.

Wazne jest rowniez, aby facylitator zdawat sobie sprawe z wtasnego stosunku do konfliktéw, jak
radzi sobie z nimi na poziomie emocjonalnym, kiedy pojawiajg sie w grupie lub jaka jest jego
percepcja, reakcja na nie i jak sobie z nimi radzi. Jest to konieczne, aby byli oni bardzo swiadomi
rodzaju pracy, z jakg przyjdzie im sie zmierzy¢ i ocenili, czy posiadajg wtasne zasoby
emocjonalne, zawodowe, osobiste itp. do wykonania tej pracy, w ktérej bedg mieli do czynienia

z osobami mogacymi wejs¢ w konflikt.
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2. Zarzadzanie emocjami

Bardzo wazine jest, aby facylitator miat jasnos¢, ze jest to praca, w ktérej nie sposéb nie
odczuwac niczego emocjonalnie, poniewaz surowcem, z ktérym pracujg profesjonalisci sg
emocje ludzi. Dlatego bardzo wazne jest, aby facylitator miat minimum wiedzy o sobie i o tym,
jak radzi sobie z emocjami (smutek, ztos$¢, radosé... zaréwno swoimi, jak i innych). Wiedza o tym,
jak radzi¢ sobie z réznymi emocjami, wymaga koniecznie przeprowadzenia wtasnego procesu
osobistego, a przynajmniej posiadania znacznej dojrzatosci i doswiadczenia w zakresie pracy
osobistej. Jesli facylitator nie pracowat wczesniej nad wtasng emocjonalnoscig, moze mieé
trudnosci ze wspieraniem czy towarzyszeniem w sytuacjach lub moze nawet nie pomdc
uczestnikom przejs¢ przez sceny i dotrze¢ do zdrowszego miejsca, na wypadek gdyby
potrzebowali dodatkowego wsparcia. Osoby z Aspergerem mogg by¢ bardzo szczere i
odpowiada¢ i / lub komentowa¢ za pomocg zwrotow, ktore mogg "urazi¢" facylitatora,
nauczyciela lub wychowawce. W rzeczywistosci ci miodzi ludzie potrzebujg specyficznego
nauczania na temat konwencjonalnosci tego, co moze by¢ wyrazone; w tym kierunku trener
musi by¢é swiadomy problemu i wspiera¢ osobe z Aspergerem w stawaniu sie asertywnym bez

obrazania (istotny element takze w dorostym zyciu).

Wazine jest, aby nie otwiera¢ konfliktow lub scen, ktdre, jak sgdzg, mogg spowodowac
uwolnienie emocji, ktérych nie sg w stanie utrzymac. Bedac w kontekscie edukacyjnym,
wskazane jest skupienie sie na alfabetyzacji emocjonalnej, aby ludzie nauczyli sie nazywac to, co
czujg, aby rozwijali umiejetnosci komunikacyjne, swoje zdolnosci ekspresyjne i cielesne,

kreatywnos¢, spontanicznosé, itp.

Kiedy facylitator zagtebia sie w emocjonalne aspekty uczestnikdw lub w emocje biograficzne,
musi by¢ ostrozny, poniewaz jesli profesjonalista nie ma dobrze wykonanej pracy emocjonalnej
w sobie, cele warsztatu mogg nie zostac tak tatwo osiggniete. Krotko mowigc, konieczne jest,
aby facylitator byt bardzo ostrozny i pracowat w oparciu o swoje wewnetrzne zasoby i wiedze
teoretyczng, aby maéc wspierac grupe, osobe i emocje, ktore sg wprowadzane do gry podczas

improwizacji.
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3. Trudnosci w radzeniu sobie z wlasnymi emocjami

Gdy osoba prowadzgca terapie Gestalt zacznie utatwiac zajecia, stopniowo uswiadomi sobie,
ktére emocje wptywajg na nig najbardziej i ktére najtrudniej jest jej podtrzymaé. Beda réwniez
obserwowad, ktére okolicznosci sg dla nich trudniejsze, takie jak straty osobiste (zatoba),

sytuacje naduzycia, konflikty z rodzicami itp.

Nalezy zwrdcié¢ uwage na okolicznosci, ktore sg dla nich trudniejsze, aby mdc nad nimi pracowac
osobiscie i mdéc wspierac grupe, gdy jest to zwigzane z tymi okolicznosciami. W tym sensie i na
mocy faworyzowania grupy, zalecamy profesjonalistom, aby byli odpowiedzialni i spdjni w
swojej pracy i aby szukali jakiegokolwiek narzedzia do pracy osobistej, ktére dostosuje sie do ich
charakteru i potrzeb, czy to z terapii Gestalt, psychoterapii poznawczej, medytacji, superwizji,

itp.

W kazdym razie, i jak juz wczesniej powiedziano, praca, ktorg nalezy wykonaé, odbywa sie w
kontekscie edukacyjnym. Dlatego tez, nawet jesli wymaga sie, aby facylitator miat wystarczajgca
kontrole nad wtasng emocjonalnoscig, nie powinien zajmowac sie kwestiami, ktére wchodzg w
zakres psychoterapii, poniewaz bytoby to nieeleganckie otwieraé cos, czego nie bedzie mozna
zamkng¢. W Srodowisku edukacyjnym nie ma mozliwosci pracy na poziomie terapeutycznym,

poniewaz nie jest to miejsce ani kontekst terapii.

A) Ustalenie ram i zobowigzanie do zachowania poufnosci z grupa

Wreczenie powinno nastgpi¢ na poczatku, poniewaz wyznacza ono wytyczne, dzieki ktorym
grupa bedzie mogta prowadzi¢ efektywng i petng szacunku prace. Ustalenie ram jest sposobem
na zadbanie o grupe, a takze gwarancjg, ze nie bedzie zadnych nieporozumien. Pozwala tez
unikng¢ nieporozumien (mozna zostawi¢ na koniec troche czasu na rozwigzanie ewentualnych

watpliwosci). Chodzi o ustalenie jasnych podstaw dla wszystkich, a to pomaga stworzy¢
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bezpieczenstwo i przejrzystosc¢ pracy, ktéra bedzie wykonywana. W efekcie praca moze by¢

bardziej efektywna i uzyteczna.

Punktualnos$é w uczeszczaniu do pracy jest zawsze niezbedna, ale szczegdlnie jesli ma to by¢
praca dtugoterminowa z kilkoma sesjami, nalezy zadbac o to, aby ludzie byli punktualni. Nie tylko
o godzinie rozpoczecia, ale takze w przypadku przerw w srodku sesji. Nalezy zawsze prosié o
zachowanie dyscypliny punktualnosci, poniewaz jesli kto$ jest nieobecny, nie mozna rozpoczgé

wyjasniania dynamiki, poniewaz trzeba bedzie powtarza¢ to ponownie, gdy dotgczy do grupy.

Kolejng kwestig, o ktérej nalezy pamietac, sg przerwy, ktérych mozna unikngé (na przyktad:

wyjscie do tazienki, wziecie telefonu komdrkowego, komentarz na inny temat itp.)

Grupa musi szanowac proces swoich réwiesnikdow, w zakresie ekspresji emocjonalnej, ktéra
moze pojawic¢ sie w danym momencie w wyniku dziatania, w zakresie osadu, ktéry moze sie
pojawic, itp. Odpowiedzialnos¢ wymaga sie réwniez od siebie, nie dokonujgc poréwnan z innymi
towarzyszami, rozumiejac, ze kazde doswiadczenie jest unikalne i kazdy rozwija sie w oparciu o
zasoby emocjonalne, psychologiczne, itp. Kazda osoba musi tez by¢ odpowiedzialna za swoje
wtasne potrzeby. Na przyktad, jesli ktos czuje sie zle, ma duzy bdl fizyczny w jakim$ obszarze, cos
jest zbyt duzym obcigzeniem emocjonalnym, itp. powinien powiedzie¢ o tym facylitatorowi,
poniewaz to na nim spoczywa obowigzek zadbania o wtasne samopoczucie. Szczegdlng uwage
nalezy zwrdéci¢ na osoby z Aspergerem, poniewaz bardzo czesto mogg one czué sie Zle lub

niekomfortowo, ale nie wiedzg jak wyrazi¢ ten stan.

Facylitator nie jest odpowiedzialny za interpretacje sceny. Poniewaz propozycje pracy zostaty
przedstawione z punktu widzenia gestalt, praca do wykonania zalezy od osoby, a nie tak bardzo
od facylitatora. Wazne jest, aby nikt nie dokonywat interpretacji scen innych osdb. Jest to
podejscie zorientowane na proces, oznacza to, ze interesuje nas to, co dzieje sie w scenie, a nie
tyle jej wynik. Wazne jest to, co dzieje sie z uczestnikiem (stany emocjonalne, blokady,
odczucia...) Facylitator pomoze tym odczuciom wyjsé na Swiatto dzienne i pozwoli im by¢ czescig

sceny.

Jest to edukacyjny kontekst terapeutyczny, ale nie terapia, chyba ze facylitator posiada

kwalifikacje terapeuty Gestalt lub terapeuty teatru Gestalt.

Dlatego specjalisci pracujg w kontekscie edukacyjnym z materiatem i metodologia, ktéra jest

terapeutyczna. Odrdézniamy GTT w kontekécie edukacyjnym od GTT w kontekscie
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terapeutycznym. W dziedzinie edukacji, dzieki tej metodologii specjalisSci mogg podniesé
Swiadomosc¢ ucznidw na temat tego, co czujg, nazywajac to i promujgc alfabetyzm emocjonalny.
Jednym z celéw GTT w edukacji jest utatwienie osobie uswiadomienia sobie wtasnego stylu
zarzadzania konfliktem. Style zarzadzania konfliktem rozumiemy jako akomodacyjne,

konfrontacyjne, negocjacyjne itp.

Dzieki edukacyjnemu aspektowi GTT mozna rozwijaé umiejetnosci spoteczne, umiejetnosci
zyciowe, komunikacje empatyczng, komunikacje werbalng i niewerbalng, aktywne stuchanie,
spontaniczno$¢, kreatywnosé, a takze rozwija¢ wiekszg swiadomos$é zmystéw i ciata. Wszystko
to jest czescig tego, do czego dazy sie w GTT, ale w Srodowisku terapeutycznym otwiera sie na
biografie, taczac doswiadczenia, ktdre majg w scenach z ich wtasng historig. Jest to cos, co ma
zwigzek z rolg facylitatora, ktory, o ile nie jest terapeutg lub terapeuty Gestalt, nie powinien
otwierac tych biograficznych przestrzeni, poniewaz nie posiada niezbednych kompetencji do
zbierania emocjonalnych ran mtodego cztowieka lub przesztych traum. Ponadto w obszarze
terapii GTT pomoze w sprawach oczekujgcych pacjenta, badane sg mechanizmy neurotyczne
(retrofleksja, defleksja, projekcja itp.), pracuje sie nad wsparciem i konfrontacjg. To nalezy do

dziedziny terapii Gestalt, a ten podrecznik ma cel edukacyjny, o czym nie nalezy zapominac.

B) Rola facylitatora w GTT i aspekty, ktdre nalezy wzig¢ pod uwage:

Facylitator, ktéry bedzie wdrazat te dziatania w kontekstach edukacyjnych, z zasady nie jest
terapeuty. Oznacza to, ze wykorzystanie tych dziatan powinno by¢ ograniczone do podejscia
edukacyjnego. Bedg one uwzgledniaé¢ rdéznice miedzy kontekstem edukacyjnym w GTT a

kontekstem terapeutycznym w GTT.

Nalezy réwniez wzig¢ pod uwage, ze dynamika i techniki zawarte w podreczniku nie s3
dostosowane do kontekstu i charakterystyki grup, ktére bedg z nich korzystaé, dlatego
facylitator powinien obserwowac i dostosowywac dziatania do kontekstu, okolicznosci i
idiosynkrazji uczestnikéw, z ktédrymi pracuje. Jest to szczegdlnie wazne w przypadku oséb o
specjalnych potrzebach lub z zaburzeniami psychicznymi, zwtaszcza w przypadku oséb z
Aspergerem, biorgc pod uwage w szczegdlnosci ich sktonnosci percepcyjne (np. zwracanie uwagi
na szczegéty, a nie na catos¢, lub ich réwnowage wzrokowg, stuchowg, dotykows,
przedsionkowg itp.), ich specyficzne sposoby myslenia (sztywnos$¢ myslenia, trudnosci w

radzeniu sobie ze zmianami, sktonno$¢ do myslenia wzrokowego, potrzeba dtuiszego czasu
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przetwarzania danych itp.) i wreszcie ich szczegdlne trudnosci w relacjach spotecznych,

zwtaszcza w zrozumieniu punktu widzenia drugiej osoby.

C) Odpowiedni porzadek i kolejnos¢ dynamiki dla realizacji efektywnego warsztatu GTT.
Podstawowa struktura warsztatu terapii teatralnej Gestalt miataby nastepujacg strukture:

1. Najpierw medytacja, ktdra trwa zwykle nie dtuzej niz 10 minut. Jest to aktywna medytacja, w
ktdrej uczestnicy zazwyczaj nie siedzg, ale pozostajg w pozycji stojgcej. W tym przypadku
prowadzgcy moze wybrac technike, ktdrg uzna za odpowiednig, aby utatwic grupie umieszczenie
sie w terazniejszosci, w chwili, w ktorej sie znajdujg i uswiadomic sobie, w jaki sposdb docierajg
do warsztatu. Jest to przestrzen introspekcji, ciszy, w ktorej uczestnik moze spojrze¢ w gitgb
siebie, aby zaobserwowad, jak przybywa na warsztat, uswiadomic¢ sobie i nazwac to uczucieii to,

jak sie czuje.

2. Drugg fazg bytaby praca poprzez réine dynamiki rozbudzajgce zmysty oraz ¢éwiczace i
rozgrzewajace ciato. Faza ta jest bardzo wazina nie tylko dla ufatwienia ekspresji ciata
uczestnikdw podczas pracy teatralnej, ale takze dla wytworzenia wiekszej Swiadomosci ciata i

zmystéw, co pozytywnie wptywa na pdzniejsza prace teatralna.

3. Po trzecie, sg to teatralne ¢wiczenia rozgrzewajgce, ktére pomagajg sie zrelaksowad,
wyhamowac, nabrac¢ pewnosci siebie i spdjnosci grupy, co w pewnym sensie predysponuje do
wiekszej otwartosci i wiekszego przyzwolenia. Mniej jest rowniez wewnetrznych osgdéw, ktdre

utatwiajg wejscie w improwizacje terapii teatralnej Gestalt.

4. Po czwarte, bytoby to w rzeczywistej improwizacji GTT, ktéra jest centralnym filarem

dziatalnosci.

5. Wreszcie, powrdt do grupy i refleksja, ktdra jest niezbedna do zebrania nauki i utatwienia
uswiadomienia sobie tych kwestii, ktére uczestnik mdgt poruszyé. W tym sensie moderator

najpierw zajmie sie emocjami i uczuciami doswiadczanymi podczas zaje¢, pomagajac
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uczestnikom w nazwaniu tych emocji i przeanalizowaniu ich osobistych strategii, a takze

wartosci i idei, ktdre mogty by¢ czescig ich pracy podczas zaje¢ teatralnych.

D) Zasady bezpiecznej i petnej szacunku improwizacji:
a. Nierdéb sobie krzywdy;

b. Nie réb krzywdy swojemu partnerowi;

c.  Nie nalezy uszkadza¢ przestrzeni;

d. Nie nalezy pracowaé pod wptywem jakichkolwiek substancji lub narkotykéw.

E) Wskazéwki techniczne dla lepszej i skuteczniejszej improwizacji teatralnej

Dziatalnosc teatralna stanowi pole pracy o ogromnym bogactwie dla oséb z Aspergerem. Osoby
z Aspergerem mogg uzyskaé dostep do wiekszosci sposobdéw uczenia sie (rozumienie spoteczne,
komunikacja spoteczna, ekspresja, zabawa, samopoznanie, ...), jesli przedstawi sie im
motywujgce i angazujace dla nich zajecia, a przede wszystkim, jesli bedg one przedstawiane
stopniowo ("Laboratorio teatro per bambini con Disturbi dello Spettro Autistico. Giochi e attivita
per favorire le abilita sociali e lI'autostima" C. Coon, Ed. Erickson, 2010. "Using drama with
Children on the Autistic Spectrum" C. Coon, Speechmark Publishing Ltd, 2007). Nalezy miec¢
nadzieje, ze udziat w tej Sciezce GTT dla oséb z Aspergerem bedzie poprzedzony dziataniami

teatralnymi nawigzujgcymi do:

e Praca nad srodowiskiem sensorycznym

® Obserwuj siebie i innych

e Stuchac innych

e Uzywanie ciata / zaczynanie udawania / mimika

e Uzywanie i stymulowanie jezyka

e Uzywanie rekwizytéw (np. ubran, kukietek)

®  Zastanodw sie nad sobg i zrozum swoje preferencje

® Zrozumienie historii i wydarzen
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® Zrozumienie zwigzku miedzy doswiadczeniem a emocjami

Po tym pierwszym doswiadczeniu teatralnym dzieci bedg miaty wiekszg Swiadomos¢ swoich
zasobow i preferencji (ale takze ograniczen). Cele alfabetyzacji teatralnej sg reprezentowane

przez

o Wieksza samoswiadomosc (cielesna i emocjonalna)

e Umiejetno$é rozpoznawania wtasnych uczué¢ / emocji poprzez nadanie im (umownej)
nazwy oraz umiejetnos¢ werbalnego komunikowania ich innym osobom

e Umiejetnos¢ taczenia emocji z realnymi wydarzeniami i rozpoznawania prostych
strategii samokontroli

e Rozpoznac drugg osobe, jej preferencje i sposéb komunikowania sie

® Wspodtpracowac ze sobg

Przydatne dla facylitatoréw mogtoby by¢ poswiecenie czasu na poznanie uczestnikéw
warsztatow GTT, zwrdcenie szczegblnej uwagi na osoby z Aspergerem, prébujgc zrozumied,
ktore umiejetnosci sg obecne i ile z nich sie pojawia, tak aby mdc skalibrowad rézne aktywnosci

do nieuniknionych potrzeb chtopcéw/dziewczynek z Aspergerem.

Aby improwizacje byty jak najbardziej ptynne, a praca bardziej efektywna i czysta, istnieje szereg
wskazowek, ktére majg zwigzek z samg improwizacjg na poziomie technicznym, ktére pomoga

uczestnikom wejs¢ gtebiej i pracowad bardziej efektywnie.

a. Zaakceptuj propozycje konfliktu. Gdy partner przynosi propozycje konfliktu, ktéra inicjuje
improwizacje, to jesli zostanie ona zanegowana przez osobe bedacg w neutralnej sytuacji lub
jesli jg zakwestionuje, pozostawia partnera propozycji w sytuacji pustki, w ktérej scena zostataby
zakonczona przed rozpoczeciem. Dlatego wazne jest, aby osoba odbierajgca scene, w obliczu
propozycji konfliktu, zawsze jg akceptowata. Albo w formie "tak, wiec co sie dzieje?", albo "tak,
to bytem ja" afirmujac i przyjmujac za pewnik, ze dana sytuacja jest prawdziwa w kontekscie

sceny.

b. Smiech. Wszyscy doéwiadczyliémy wczeéniej sytuacji, w ktérych co$ nowego sprawia, ze

jestesmy spieci, a to moze wywotaé niekontrolowany $miech. Jest to objaw podniecenia,
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zdenerwowania, niepewnosci itp. Poniewaz jest to co$, co moze wystgpi¢ naturalnie, zachecamy
facylitatora do poinformowania uczestnikow, ze mogg to wtgczy¢ do scenki. Na przyktad ten, kto
sie Smieje, moze powiedzie¢ "Smieje sie z ciebie" lub "$mieje sie, Zeby nie ptakac". Partner, ktéry
zauwazy, ze druga osoba sie smieje, moze réwniez wiaczy¢ jg do scenki, mdéwiac na przyktad:

"Wow, duzo sie Smiejesz, to dlatego, Ze nie przejmujesz sie tym, co ci mdwie".

c. Mow gtosno i wyraznie. Pamietaj, ze musisz modulowacd swaj gtos, aby by¢ dobrze styszanym

i Ze nie powinienes odwracac sie plecami do publicznosci, gdy jestes$ na scenie.

d. Nie wymyslaj magicznych przedmiotéw czy rozwigzan. Nawet jesli sg to fikcyjne ramy, w
ktdrych nic z tego, co robig, nie ma z nimi naprawde zwigzku, to jednoczesnie prosi sie ich o
zaufanie i wczucie sie w emocje, jakie wywotuje w nich ta scena. Kombinacja fikcyjnych
elementdw, takich jak nieistniejgce przedmioty, nieistniejgce papiery, ktére trzymajg w rekach,
nieistniejgce drzwi, itp. przyczyniajg sie jedynie do wytworzenia wiekszego klimatu nierealnosci,
sprawiajac, ze uciekajg oni od sceny i nie wierzg w to, nad czym pracujg. Dlatego propozycja jest
taka, aby zawsze pracowaé¢ w wymiarze relacyjnym. W scenie jedynymi elementami, ktdre s3
dostepne sg oni sami, ty i ja. Nie ma innych obiektéw, chyba ze facylitator zaproponuje uzycie

konkretnego obiektu, poniewaz jest on interesujgcy dla akcji lub dla samej sceny.

e. Poinformowac partnera o swojej roli. Na koniec osoba proponujaca konflikt musi zawsze
pamieta¢, ze wchodzac na scene, musi jak najszybciej przekazac¢ partnerowi w pierwszych
zdaniach minimum niezbednych informacji, tak aby partner mdgt sie w niej odnalezé i pracowac

wiedzac: kim jest, w jakiej jest relacji i na czym polega konflikt, ktéry go konfrontuje.

F) O zbieraniu i refleksji po improwizacjach:

a. Zasadniczy aspekt, bez ktérego nie ma pracy sumienia.

Przede wszystkim nalezy powiedzie¢, ze refleksja jest pierwszg rzecza, ktérg chce sie promowac
poprzez GTT. Bez tego elementu introspekcji nie ma realizacji, Swiadomosci, a jedynie dziatanie,
ktdre niczego nie zmienia w osobie biorgcej udziat w ¢wiczeniu, dlatego wazne jest, by facylitator
zadbat o przeznaczenie odpowiedniej ilosci czasu na te faze ¢wiczenia. W rzeczywistosci
najwazniejszg rzeczg w tym ¢wiczeniu jest to, aby uczestnicy mieli wystarczajgco duzo czasu na

zbadanie tego, co im sie przydarzyto, jak sie czuli i czego sg Swiadomi.
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b. Struktura.

Mozliwa struktura, ktdrg moderator moze zastosowac podczas refleksji, to rozpoczecie od
pytania o to, jak sie czuli. Nalezy pamietaé, ze naturalng tendencjg osdb, ktdére nie s3
przyzwyczajone do tego typu dynamiki, jest opowiadanie o tym, co sie wydarzyto. W tym
przypadku, facylitator moze ponownie poprosi¢ osobe, aby mowita o swoich uczuciach i nie
zagtebiata sie w opis doswiadczonych wydarzen. W drugiej fazie mozna zapyta¢, co sie stato, co

zaobserwowali, itp.

Uczestnicy moga tez wskaza¢, jakie strategie zaobserwowali u siebie i co ich uderzyto w ich
zachowaniu, reakcjach, czy co$ ich zaskoczyto, a takze co ich posta¢ wniosta do witasnego

rozwoju. Na koniec zawsze dobrze jest zapytaé, co zauwazasz w sobie po tej pracy.

Whnioski

Poprzez ten model pedagogiczny wyjasniono koncepcje i metodologie Teatru Terapii Gestalt,
wigczajac w to liste ¢wiczen rozgrzewajacych i teatralnych do wykorzystania w szkotach, jak

rowniez wytyczne utatwiajgce edukatorom implantacje.

Mamy nadzieje, ze bedzie ona przydatnym narzedziem dla nauczycieli i treneréw podczas
rozwigzywania problemu mobbingu w szkole oraz w pracy z uczniami z wysoko funkcjonujgcym

spektrum zaburzen autystycznych (oraz Zespotem Aspergera).
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